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Nowości: 

• Podczas tworzenia wydruków seryjnych (Wydruki->Wydruki seryjne) przy wyborze 
pól możliwych do umieszczenia na wydruku, do folderu Umowa stan na dzień->Wy-
nagrodzenie zasadnicze dodano możliwą do wyboru pozycję "Stawka". Po wstawie-
niu tego pola na wydruku zostanie pokazana pełna stawka wynagrodzenia zasadni-
czego.  

• Podczas tworzenia wydruku list (Wydruki->Wydruki list) do folderu "Wykształcenie" 
dodano możliwą do wyboru pozycję "Kierunek". 

 

Zmiany: 

• W listach przygotowywanych wprowadzono zmianę polegającą na wyświetlaniu daty 
i godziny wyliczenia listy. Po ponownym wejściu na daną listę płac, lista nie jest na 
nowo wyliczana, tylko pokazywana jest lista wyliczona w wykazanym dniu i godzinie. 
W każdym momencie użytkownik ma możliwość ponownego wyliczenia listy (przycisk 
Wylicz). Podobnie w Kartotekach, w zakładce "Wypłaty wg list" w listach przygoto-
wywanych prezentowane są listy policzone w wykazanym dniu i godzinie. Również tu 
jest możliwość ponownego wyliczenia listy za pomocą nowego przycisku: Wylicz listę. 
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• Przy dodawaniu absencji: 
▪ urlop macierzyński, 
▪ urlop macierzyński dodatkowy, 
▪ urlop rodzicielski, 
▪ urlop rodzicielski w celu sprawowania opieki nad dzieckiem posiadającym za-

świadczenie "Za Życiem", 
▪ urlop rodzicielski do 9 tygodni na podstawie art. 1821a § 4 albo art. 183 § 5 

ustawy KP, 
jako domyślny procent podstawy wymiaru zasiłku ustawiono wartość: 81,5. 

• Zmieniono sposób uzupełniania trzynastki do podstawy wymiaru zasiłku w przypadku 
ustawienia parametru "Uzupełniać o miesiące niezatrudnienia" na TAK oraz zatrud-
nienia w trakcie miesiąca. Zgodnie z komentarzem ZUS do ustawy chorobowej jeżeli 
pracownik nie był zatrudniony  przez cały rok poprzedzający powstanie niezdolności 
do pracy, składniki za okresy roczne powinny być uwzględnione proporcjonalnie do 
liczby pełnych kalendarzowych miesięcy zatrudnienia w roku, z którego składnik pod-
lega uwzględnieniu w podstawie chorobowej. Zgodnie z tym program przy uzupeł-
nianiu trzynastki sumuje wynagrodzenie wypłacone w pełnych miesiącach i przelicza 
proporcjonalnie do całego roku. 

 

 

Poprawki: 

• Poprawiono zerowanie godzin w Ewidencji czasu pracy w dniach oznaczonych w ka-
lendarzu umowy jako wolne (np. Wś, Ws). 


