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1. Wprowadzono możliwość dwustopniowej akceptacji wniosków o urlop złożonych przez moduł 

Pracownik VULCAN.  

W związku z tym w systemach Kadry VULCAN oraz Płace VULCAN wprowadzono następujące 

zmiany: 

W menu Jednostka/Parametry/Pracownik VULCAN dodano sekcję: Wnioski o urlop, a w niej 

parametr: Dwuetapowa akceptacja wniosków (domyślnie wyłączony).  

 
 

Ustawienie parametru Tak, uruchamia w Pracowniku VULCAN dwuetapową ścieżkę akceptacji 

wniosków. Wniosek muszą wówczas zaakceptować dwie osoby wskazane jako: przełożony 

(akceptuje wniosek jako pierwszy) i II przełożony (akceptuje wniosek jako drugi). Istnieje również 

możliwość zaakceptowania wniosków przez zastępców przełożonego i II przełożonego. 

 

II przełożonego i jego zastępcę można dodać w danych rozliczeniowych umowy na zakładce Pracownik 

VULCAN w sekcjach: Osoba pełniąca funkcję II przełożonego przy dwuetapowej akceptacji wniosków 

w Pracownik VULCAN oraz Osoba zastępująca II przełożonego przy dwuetapowej akceptacji wniosków 

w Pracownik VULCAN.  
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Możliwość przypisania II przełożonego oraz jego zastępcy dodano również do Operacji seryjnych. 

 

 

2. Wprowadzono zmianę, by przy ustalaniu stawki wynagrodzenia zasadniczego dla danego miesiąca, 

wyższy poziom wykształcenia był uwzględniany w kolejnym miesiącu po jego uzyskaniu, chyba, że 

data uzyskania przypada na pierwszy dzień miesiąca - wówczas już od tego miesiąca. 


