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VULCAN

System: Nadzér ptacowy VULCAN / Nadzé6r kadrowy VULCAN

Informacje ogdlne o systemie (charakterystyka systemu)

Nadzor ptacowy i Nadzér kadrowy VULCAN to system, ktéry w potgczeniu z Ptacami i Kadrami VULCAN
wdrozonymi w podlegtych jednostkach, pozwala samorzgdowi na wglad w kwestie ptacowo-kadrowe
jednostek, czyli przede wszystkim:

o tatwe wyszukiwanie bteddéw, luk i niescistosci w danych pochodzgcych z placowek,

. zachowanie spdjnosci danych we wszystkich placowkach w samorzadzie, co umozliwia
poréwnanie ich miedzy sobg,

o wglad w zawsze aktualne dane jednostek, co pozwala na szybkie sprawdzenie, jaki jest aktualny
stan $rodkéw w kazdej placéwece i catym samorzadzie.

W aplikacji istnieje szereg zestawien utatwiajgcych przekrojowe pozyskanie danych dotyczgcych
obstugi ptacowo-kadrowej podlegtych pod jednostke samorzadu terytorialnego placowek.

System umozliwia prowadzenie wspdlnych zasad naliczania ptac we wszystkich podlegtych
jednostkach.

W obszarze dedykowanym dla samorzadu (JST) system nie przetwarza danych osobowych
gromadzonych przez jednostki w Ptacach i Kadrach VULCAN (tylko dane statystyczne dotyczgce etatéw
i przepracowanych godzin).

W obszarze dedykowanym placdwkom typu CUW system pozwala na tworzenie rozmaitych zestawien,
w tym takze takich, ktore obejmujg dane osobowe gromadzone w Ptacach i Kadrach obstugiwanych
jednostek, zgodnie z informacjami zawartymi ponizej.

Cele przetwarzania danych realizowane za pomocg systemu

Celem przetwarzania nizej wymienionych danych jest praca w programie Nadzér ptacowy i Nadzér
kadrowy VULCAN.

Przetwarzane dane

KATEGORIA OSOB, CEL PRZETWARZANIA
KTORYCH DANE (CZYNNOSCE PRZETWARZANIA) ZAKRES DANYCH
DOTYCZA
uzytkownik aplikacji praca w programie imie, nazwisko, login, adres e-mail;
imie i nazwisko, wyksztatcenie, stopiert awansu zawodowego
pracownicy jednostek dane o pracowniku & WY , 5top ) g%
sygnatura umowy, etat, stanowisko;
pracownicy jednostek tworzenie zestawien z danych Informacje o kwotach: wynagrodzenia zasadniczego; sktadnikow z

pochodzacych z aplikacji ptacowo- umowy, godzinowych, sporadycznych i socjalnych, podstawy ZUS;

kadrowej Statystycznych: liczba godzin przepracowanych, etatow;

Dokument uzupetniajagcy do umowy przetwarzania danych osobowych, o ktérym mowa w §5 ust. 5 umowy.



