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VULCAN

RAZEM DLA LEPSZEJ OSWIATY

System: Kadry VULCAN

Informacje ogdlne o systemie (charakterystyka systemu)

System Kadry VULCAN jest rozwigzaniem informatycznym wspierajgcym funkcjonowanie placowek
oswiatowych oraz samorzgdowych jednostek obstugi. Zostat zaprojektowany, aby pomagac w realizacji
nastepujacych proceséw:

e prowadzenie ewidencji i dokumentacji kadrowej;

e zapewnienie $ledzenia petnej historie zatrudnienia i jego warunkow, z uwzglednieniem
réznego rodzaju zawartych umow;

e przygotowanie raportéw i sprawozdan;

e rejestrowanie nieobecnosci i rozliczanie urlopdw;

e rozliczanie czasu pracy;

e kontrola istotnych elementdéw obstugi zatrudnienia, w tym harmonogram badan lekarskich
oraz terminy szkolerr BHP.

Rozwigzanie zostato zaprojektowane do wykorzystania przez publiczne placowki oswiatowe,
prowadzone przez samorzady oraz przez samorzgdowe jednostki obstugi lub wykonujgce analogiczne
zadania struktury samorzadu, przy naliczaniu i rozliczaniu wynagrodzen pracownikéw placéwek
oswiatowych, w tym w szczegdlnosci nauczycieli.

Moze by¢ takze wykorzystywane przez placéwki niepubliczne oraz inne jednostki, w zakresie, w jakim
sposo6b dziatania takiej jednostki pokrywa sie ze sposobem funkcjonowania jednostek samorzgdowych.
Kazdorazowo przed podjeciem decyzji o wdrozeniu rozwigzania osoba odpowiedzialna po stronie
takiej jednostki powinna dokona¢ oceny adekwatnosci narzedzia do funkcjonujgcych w danej
jednostce proceséw i mozliwosci ich obstugi z wykorzystaniem narzedzia Kadry VULCAN.

Cele przetwarzania danych realizowane za pomocg systemu

Zgodnie z intencjg twércdw rozwigzania, system wspiera administratora danych w realizacji
w szczegolnosci nastepujacych celdw (jezeli przy realizacji dochodzi do przetwarzania danych
osobowych, s3 to jednoczesnie cele przetwarzania danych osobowych):

e prowadzenie ewidencji i dokumentacji kadrowej;

e zapewnienie $ledzenia petnej historie zatrudnienia i jego warunkdéw, z uwzglednieniem
réznego rodzaju zawartych umow;

e przygotowanie raportow i sprawozdan;

e rejestrowanie nieobecnosci i rozliczanie urlopdw;

e rozliczanie czasu pracy;
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e kontrola istotnych elementéw obstugi zatrudnienia, w tym harmonogram badan lekarskich

oraz terminy szkolert BHP.

Przetwarzane dane

CEL
KATEGORIA
PRZETWARZANIA
0SOB, KTORYCH oy ZAKRES DANYCH
DANE DOTYCZA (CZYNNOSC
PRZETWARZANIA)
imie (imiona) i nazwisko, nazwisko rodowe, data urodzenia, miejsce urodzenia,
PESEL, NIP, serie i numer dowodu osobistego, paszport lub zagraniczny numer i
pracownicy Prowadzenie rodzaj numeru identyfikacyjnego, adres zamieszkania, adres zameldowania, adres
jednostek ewidencji kadrowej korespondencyjny, obywatelstwo, numer akt osobowych, oddziat NFZ i urzad
skarbowy, telefon, wyksztatcenie, stopiert awansu zawodowego, przygotowanie
pedagogiczne, numer konta bankowego,
CZ:ZZI;;WIE Zetoszenia do imie (imiona) i nazwisko, PESEL, data urodzenia, NIP, dowdd osobisty, paszport,
Y g . . stopien pokrewienstwa/powinowactwa (z pracownikiem), stopien
pracownika ubezpieczen ) o ) . )
. ) niepetnosprawnosci, informacje o wspélnym gospodarstwie.
jednostki
Data rozpoczecia, zawarcia i zakoriczenia umowy, forma nawigzania i rozwigzania,
pracownicy Umowy pracownika rodzaj umowy, stanowisko, wymiar etatu, rodzaj opodatkowania, kosztow, ulg
jednostek yP ustawowych, sktadki na Fundusz Pracy, Fundusz Emerytur Pomostowych i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, obnizenie czasu pracy, staz pracy
. . . Informacje o absencjach: rodzaj nieobecnosci, data nieobecnosci, data wptywu
pracownicy Ewidencja czasu . o ) :
: zwolnienia, numer zwolnienia, wskazania lekarskie, kody, numer choroby,
jednostek pracy . . ) o
kalendarz i grafik ewidencji czasu pracy
Dane stuzbowe dotyczace: szkolert BHP, badan lekarskich, ksigzeczek zdrowia,
. ) kwalifikacji, uprawnien, doskonalenia, znajomosci jezykow, posiadania prawa
pracownicy RIS jazdy, stosunku do stuzby wojskowej, nagréd, oznaczen, kar, oceny prac
jednostek ewidencji kadrowej Jazay, Y Woj 1 el o Y pracy,

przynaleznosci do organizacji, legitymacji stuzbowej, odziezy roboczej,
upowaznien.

Dokument uzupetniajacy do umowy przetwarzania danych osobowych, o ktérym mowa w §5 ust. 5 umowy.



