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Chmurowy program
Finanse VULCAN dla
jednostek oswiatowych.
Poznaj nowe funkcjonalnosci, szkolenia,

ustugi, doradztwo, forum wymiany
doswiadczen i komunikaciji.

Finanse VULCAN to jeden program, ktory taczy
w sobie wiele funkcjonalnosci, takich jak: faktury,
kasa, rozrachunki, rejestr VAT, sprawozdania,
ksiegowos¢, JPK czy obstuga srodkow trwatych.
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Dzieki pracy w chmurze zyskujesz jednoczesny
dostep dla wielu pracownikéw i wprowadzanie

danych w czasie rzeczywistym. Dzieki temu
mozesz m.in. automatycznie $ledzi¢ procentowe
i kwotowe wykonanie planu budzetowego

w uktadzie klasyfikacji budzetowej przy kazdej

wprowadzonej fakturze!
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Wybierz wersje najlepiej dopasowana
do Twoich potrzeb!

Finanse VULCAN dostepne sa w trzech
wersjach: start, standard, premium®*.

* - dostepna od 2024 roku

Sprawdz szczegoty:

www.vulcan.edu.pl/finanse-jo
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Drodzy Czytelnicy!

W listopadowym numerze naszego periodyku,
w dziale Place, autorka omawia zagadnienia
zwigzane z zasitkiem macierzynskim przy-
stugujacym za okres urlopu rodzicielskiego.
W cze$ci Prawo pracy publikujemy dwa
opracowania. W pierwszym z nich autorka
poswieca troche miejsca wybranym aspektom
awansu nauczycieli w 2023 r. A w drugim,
autorka przedstawia najistotniejsze zagad-
nienia zwigzane z czasem pracy nauczy-
cieli w szkotach publicznych. Natomiast
przedmiotem opracowania zamieszczonego
w cze$ci Rachunkowos¢ jest inwentaryzacja
przez potwierdzenie salda. Z kolei w dziale
Podatki sygnalizuje, ze tzw. nowela Slim VAT 3
zmienila nie tylko przepisy VAT-owskie, ale
wprowadzila réwniez szereg zmian w innych
ustawach i na czg$§¢ z nich zwracam uwage
w artykule. W numerze znajdziecie Paiistwo
jeszcze dwa opracowania, tj. w dziale Finanse
artykut pt. ,Wytyczne dotyczace kwalifikowal-
nosci wydatkow na lata 2021-2027, c.d”” oraz
w Zaméwieniach publicznych opracowanie
pt. ,Zgoda narodowa”.

Zapraszam wszystkich do lektury.

Daniel Wojtacki

Lot
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Krystyna Rybak-Szponar

Zasitek macierzynski za okres
urlopu rodzicielskiego

majowym numerze ,Doradcy”, w dziale prawo pracy, autorka oméwila zmiany', jakie

wprowadzono w Kodeksie pracy” ostatnig jego nowelizacja’, w tym réwniez zmiany
dokonane w Dziale 6smym ,,Uprawnienia pracownikéw zwigzane z rodzicielstwem”. Dotycza
one m.in. zmiany wymiaru urlopu rodzicielskiego i zasad faczenia korzystania z tego urlopu
z wykonywaniem pracy u pracodawcy, ktdry tego urlopu udzielit oraz prawa i zasad korzy-
stania z urlopu ojcowskiego. Wskazang nowelg wprowadzono réwniez zmiany w ustawie
z 25 marca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa*, m.in. w zakresie zasitku macierzynskiego przystugujacego za okres urlopu
rodzicielskiego, i to wla$nie zagadnienie bedzie przedmiotem niniejszego opracowania.

Osoby uprawnione do zasitku

Przypomnijmy, ze zasilek macierzynski - jako $wiadczenie z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i macierzynstwa — przystuguje osobie ubezpieczonej (matce dziecka albo
w przypadkach okreslonych w pkt. 2 i 3 takze ojcu dziecka), ktora w okresie ubezpieczenia
chorobowego albo w okresie urlopu wychowawczego:

1) urodzita dziecko;

2) przyjeta na wychowanie dziecko w wieku do 14 roku zycia i wystapila do sagdu opie-
kunczego w sprawie jego przysposobienia;

3) przyjeta na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, z wyjatkiem rodziny zastepczej
zawodowej, dziecko w wieku do 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktdrego
podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego — do 10 roku zycia.

Ponadto zasilek, w przypadku gdy matka dziecka, po wykorzystaniu przez nig tego zasitku
za okres co najmniej 14 tygodni po porodzie, zrezygnuje z pobierania zasitku macierzynskiego,
przystuguje rowniez ubezpieczonemu - ojcu dziecka (lub innej osobie bedacej cztonkiem
najblizszej rodziny), ktéry uzyskat prawo do urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego albo urlopu rodzicielskiego lub przerwal dziatalno$¢ zarobkowsa
w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.

Wymiar urlopu rodzicielskiego

Zasilek macierzynski przystuguje przez okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako:
« okres urlopu macierzynskiego, « urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, « urlopu
rodzicielskiego oraz « urlopu ojcowskiego.

' 1. Serwatka, Zmiany w prawie pracy w 2023 r. - cz. 2, ,Doradca’, nr 247, Maj 2023, s. 15-29.

% Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (DzU z 2023 ., poz. 1465); dalej takze k.p. lub kodeks.

* Ustawa z 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (DzU z 2023 r., poz.
641); dalej ustawa zmieniajaca.

¢ DzU 22022 1., poz. 1732 ze zm.
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Obecnie, tj. po zmianach wprowadzonych ustawg zmieniajacg, wymiar urlopu rodziciel-
skiego — okreslony odpowiednio wart. 182 [1a],§1i§ 2, art. 183,54, 54 [1],54 [3],$ 4 [4]
i§ 4 [5] Kodeksu pracy - zostat wydtuzony i wynosi on do:

= 41 tygodni - w przypadku:

— urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie, nie pdzniej niz do zakonczenia
roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 6 rok zycia,

- przyjecia dziecka na wychowanie i wystgpienia do sadu opiekunczego z wnioskiem
0 wszczecie postepowania w sprawie jego przysposobienia, do ukonczenia przez
nie 14 roku zycia,

- przyjecia na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej
zawodowej, jednego dziecka w wieku do 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec
ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego — do 10 roku zycia;

= 43 tygodni - w przypadku:

- urodzenia dwojga i wigcej dzieci przy jednym porodzie,

- rownoczesnego przyjecia na wychowanie dwojga lub wiecej dzieci i wystgpienia
do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przyspo-
sobienia dzieci do ukonczenia przez nie 14 roku zycia,

- przyjecia na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej
zawodowej dwojga i wiecej dzieci w wieku do 7 roku zycia, a w przypadku dziecka,
wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego - do 10 roku
zycia;

= 38 tygodni - w przypadku przyjecia dziecka na wychowanie, gdy pracownik ma prawo
do urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego w minimalnym wymiarze wynosza-
cym 9 tygodni (art. 183 § 41 § 4 [2] Kodeksu pracy).

W wypadku, gdy rodzic skladajacy wniosek o urlop rodzicielski — w terminie nie krétszym
niz 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu — dotgczy do wniosku o$wiadczenie
o posiadaniu przez dziecko, na ktére ma by¢ udzielony urlop rodzicielski, za§wiadczenia’,
o ktérym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin
»Za zyciem’®, wowczas wymiar urlopu rodzicielskiego wynosi odpowiednio do:

= 65 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie albo
przyjecia jednego dziecka na wychowanie;

= 67 tygodni - w przypadkach urodzenia dwojga i wigcej dzieci przy jednym porodzie
albo przyjecia réwnoczesnie dwojga lub wiecej dzieci na wychowanie;

= 62 tygodni — w przypadku przyjecia dziecka na wychowanie jako rodzina zastgpcza

w wieku do 7 roku zycia (a w przypadku dziecka, wobec ktdrego podjeto decyzje o od-

roczeniu obowigzku szkolnego — do 10 roku zycia) albo dziecka w wieku do 14 roku

zycia i wystgpienia do sagdu w sprawie jego przysposobienia.

° Art. 4, ust. 3: Cigzkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajgcq zyciu, ktére powstaty
w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2-4, stwierdza w zaswiad-
czeniu lekarz ubezpieczenia zdrowotnego, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, posiadajgcy specjalizacje I stopnia lub tytut specjalisty w dziedzinie:
potoznictwa i ginekologii, perinatologii, neonatologii, neurologii dziecigcej, kardiologii dziecigcej lub chirurgii dziecigcej.
® DzU z 2023 r,, poz. 1923.
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Urlop rodzicielski w podanym powyzej wymiarze przystuguje tacznie obojgu pracowni-
kom - rodzicom dziecka. Jednakze ze wskazanego wymiaru urlopu kazdemu z pracownikéw
- rodzicéw dziecka - przystuguje wytaczne prawo do 9 tygodni urlopu rodzicielskiego. Tego
prawa nie mozna przenie$¢ na drugiego z rodzicéw. Oznacza to, ze rodzice nie moga sie
dzieli¢ 9 tygodniami urlopu rodzicielskiego (te czes$¢ urlopu moze wykorzystaé tylko jedno
z ubezpieczonych rodzicow).

Przyktad 1. Nauczycielka — matka dziecka wykorzystata 32 tygodnie urlopu rodzicielskiego
pobierajqgc z tego tytutu zasitek macierzynski. Pozostate 9 tygodni urlopu rodzicielskiego moze
wykorzystac juz tylko ojciec dziecka. Jezeli rodzice zdecydujg sie podzieli¢ miedzy siebie urlop
tak, ze np. matka wykorzysta 30 tygodni urlopu, to ojcu bedzie przystugiwato jeszcze 11 tygodni
tego urlopu.

Urlopu udziela si¢ jednorazowo albo nie wiecej niz w 5 czgsciach, nie pdzniej niz do za-
konczenia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 6 rok zycia,a w przypadku dziecka
przyjetego na wychowanie — do ukoniczenia przez nie odpowiednio 7, 10 albo 14 roku zycia.
Liczbe czesci urlopu ustala sie w oparciu o liczbe zlozonych wnioskéw o udzielenie urlopu.
W liczbie wykorzystanych czesci urlopu uwzglednia sie takze liczbe wnioskéw o zasitek
macierzynski za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego albo jego czesci,
zlozonych przez ubezpieczong — matke dziecka lub ubezpieczonego — ojca dziecka.

Pracownik moze zrezygnowac z korzystania z urlopu rodzicielskiego w kazdym czasie
za zgoda pracodawcy i powrdci¢ do pracy. Moze on réowniez taczy¢ urlop rodzicielski z wy-
konywaniem pracy w niepelnym wymiarze czasu pracy, u pracodawcy udzielajgcego tego
urlopu, wydluzajgc tym samym urlop proporcjonalnie.

Wysokosc¢ zasitku macierzynskiego

Zasitek macierzynski przystuguje w wysokosci 100% podstawy jego wymiaru za okres:
» urlopu macierzynskiego,
= urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz
= urlopu ojcowskiego.

Natomiast za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy, jako okres urlopu rodzicielskie-
go zasitek ten przystuguje w wysokosci 70% podstawy wymiaru zasitku. Z tym ze, jezeli
pracownica nie pozniej niz w ciagu 21 dni po porodzie (albo odpowiednio po przyjeciu
dziecka na wychowanie i wystgpieniu do sgdu z wnioskiem o wszczecie postepowania
w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina
zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastgpczej zawodowej), ztozy wniosek o udzielenie po urlopie
macierzynskim (albo urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego) urlopu rodzicielskiego
w pelnym wymiarze, wéwczas zasitek macierzynski za okres urlopu macierzynskiego albo
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego przystuguje w wy-
sokosci 81,5% podstawy wymiaru zasitku, a wigc w wysokosci ,,uérednionej” — i to jest
najwazniejsza zmiana dotyczaca zasitku macierzynskiego za okres urlopu rodzicielskiego.

Whiosek o wyplacenie zasitku macierzynskiego w wysokosci 81,5% podstawy wymiaru
zasitku nie moze dotyczy¢ urlopu rodzicielskiego w czesci przystugujacej wylacznie drugiemu
rodzicowi dziecka, o ktérej mowa w art. 182 [1a] § 4 Kodeksu pracy (tj. w wymiarze 9 tygodni).
Za te czes$¢ urlopu rodzicielskiego zasilek macierzynski wynosi 70% podstawy wymiaru zasitku.
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W przypadku niewykorzystania ani jednego dnia zasitku macierzynskiego za okres urlopu
rodzicielskiego (w wysokosci 81,5% podstawy wymiaru zasitku) w pierwszym roku zycia
dziecka, pracownicy przystuguje:

» zasitek macierzynski za okres urlopu rodzicielskiego w wysokosci 70% podstawy
wymiaru zasitku,

= jednorazowe wyrdwnanie pobranego zasitku macierzynskiego za okres urlopu macie-
rzynskiego do wysokosci 100% podstawy wymiaru zasiltku.

Jednorazowe wyréwnanie wyplacane jest na wniosek pracownicy.

We wniosku powinno by¢ rowniez zawarte oswiadczenie o rezygnacji z zasitku za dalszy
okres oraz o$wiadczenie, czy ubezpieczony ojciec dziecka bedzie korzystal z uprawnien
do zasitku macierzynskiego za pozostaly okres urlopu rodzicielskiego.

Jezeli ubezpieczona pobierajaca zasilek macierzynski w wysokosci 81,5% podstawy
wymiaru zrezygnuje z zasilku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
rodzicielskiego na rzecz ojca dziecka, to ubezpieczonemu - ojcu dziecka zasilek macierzyn-
ski przystuguje w wysokosci 81,5% podstawy wymiaru, pod warunkiem, ze w pierwszym
roku zycia dziecka zostanie wykorzystany co najmniej jeden dzien zasitku macierzynskiego
za okres urlopu rodzicielskiego.

Termin 21 dni na zfozenie wniosku o wyplate zasitku macierzynskiego skutkujacy ustaleniem
zasitku macierzynskiego w wysokosci 81,5% podstawy wymiaru dla ubezpieczonego ojca dzie-
cka albo innego ubezpieczonego czlonka najblizszej rodziny, w przypadku gdy matka dziecka
niebedaca osobg ubezpieczong legitymuje si¢ orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej
egzystencji, umrze albo porzuci dziecko, liczy si¢ od nastepnego dnia, odpowiednio po dniu:

» $mierci matki dziecka,

= porzucenia dziecka przez matke,

= wydania orzeczenia o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji - w wypadku gdy
niezdolnos$¢ do samodzielnej egzystencji matki dziecka powstala po porodzie,

= porodu - jezeli niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji matki dziecka powstata przed
porodem.

W przypadku rezygnacji z korzystania z urlopu rodzicielskiego albo z jego czesci, pra-
cownik ma prawo wnioskowania w podzniejszym terminie o odpowiednio pelny wymiar
(jezeli nie wykorzystal ani jednego dnia urlopu) albo pozostata do wykorzystania czes¢ tego
urlopu (réznice pomiedzy pelnym wymiarem urlopu a cz¢scig juz wykorzystanego urlopu).

Powyzsze zasady maja odpowiednie zastosowanie do ubezpieczonych niebedgcych pra-
cownikami, do 0séb pobierajacych zasitek macierzynski za okres po ustaniu ubezpieczenia
oraz osOb pobierajacych zasilek macierzynski w czasie urlopu wychowawczego.

Przyktad 2. Nauczycielka urodzita dziecko 5 stycznia. W dniu 1 lutego (zatem po okresie
dtuzszym niz 21 dni od porodu) wystgpita z wnioskiem o udzielenie jej urlopu macierzyriskiego
i urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze. Nabyta wiec prawo do:
— zasitku macierzyniskiego w wysokosci 100% podstawy wymiaru (za 20 tygodni) urlopu
macierzyfiskiego, tj. od 5 stycznia do 24 maja oraz
- zasitku macierzyniskiego w wysokosci 70% podstawy wymiaru za okres 32 tygodni urlopu
rodzicielskiego.
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Przyklad 3. Nauczycielka przedszkola, ktéra urodzita dziecko 3 marca, przed uptywem 21 dni
od porodu, wystgpita o udzielenie jej bezposrednio po urlopie macierzyriskim urlopu rodziciel-
skiego w pelnym wymiarze - 32 tygodni (od 21 lipca do 1 marca nastgpnego roku). Zasitek
macierzynski przystuguje jej zatem w wysokosci 81,5% podstawy wymiaru za caty okres.

Jezeli pracownik - ojciec dziecka korzystatby w tym czasie z przystugujgcych mu 9 tygodni
urlopu rodzicielskiego, to za te czes¢ urlopu rodzicielskiego zasitek macierzyniski przystuguje
w wysokosci 70% podstawy wymiaru zasitku.

Natomiast w wypadku, gdyby w dniu 29 czerwca nauczycielka ztozyta wniosek o rezygnacji
z catosci urlopu rodzicielskiego, oswiadczajqgc jednoczesnie, ze z urlopu rodzicielskiego bedzie
korzystat pracownik - ojciec dziecka, to pracownik - ojciec dziecka wystepujgc o udzielenie
mu urlopu rodzicielskiego w wymiarze 32 tygodni (j. od 21 lipca do 1 marca nastepnego roku),
ma prawo do zasitku macierzyriskiego za ten urlop w wysokosci 81,5% podstawy wymiaru.

Ubezpieczonej matce dziecka, ktéra wystepuje z wnioskiem o zasitek macierzynski
za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego, nie wystepujac o wyplate za-
sitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w pelnym
wymiarze, bo np. rozpoczyna korzystanie z zasitku macierzynskiego przed porodem, zasitek
macierzynski przystuguje w wysokosci 100% podstawy wymiaru. Jednakze po zlozeniu przez
ubezpieczong wniosku o wyplate zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi
urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze w ciagu 21 dni po po-
rodzie, dokonuje si¢ rozliczenia réznicy migdzy wyplaconym zasitkiem w wysokosci 100%
a naleznym w wysokosci 81,5% podstawy wymiaru.

Przyktad 4. Pracownica przedkladajgc zaswiadczenie lekarskie o przewidywanej dacie
porodu przypadajgcej na 30 czerwca, wystgpita z wnioskiem o udzielenie jej urlopu macie-
rzyniskiego od 18 czerwca. 30 czerwca pracodawca wyplacit pracownicy zasitek macierzynski
za okres od 18 do 30 czerwca w wysokosci 100% podstawy wymiaru. Pracownica urodzita
dziecko w dniu 1 lipca, a 10 lipca (przed uptywem 21 dni po porodzie) ztozyla wniosek
o udzielenie jej po urlopie macierzyniskim, urlopu rodzicielskiego w wymiarze 32 tygodni.
Pracownica ma prawo do zasitku macierzyniskiego od 18 czerwca w wysokosci 81,5% pod-
stawy wymiaru. Réznica zasitku pomiedzy zasitkiem w wysokosci 100% i 81,5% za okres
od 18 do 30 czerwca ulega rozliczeniu z zasitku macierzyriskiego naleznego pracownicy
za okres od 1 do 31 lipca.

W przypadku braku prawa do zasitku macierzynskiego za okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy, jako okres urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze z powodu zgonu
dziecka, ubezpieczonej przystuguje jednorazowe wyréwnanie do 100% podstawy wymiaru
zasitku macierzynskiego wyplaconego wczesniej w wysokosci 81,5% podstawy wymiaru (pod
warunkiem niewykorzystania przez ubezpieczong ani jednego dnia zasitku macierzynskiego
za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego).

Ustanie zatrudnienia w okresie, za ktdry moze przystugiwaé pracownicy urlop rodzicielski,
nie pozbawia pracownicy mozliwo$ci ztozenia wniosku o wyplacenie zasitku macierzynskiego
za okres udzielonego jej po urlopie macierzynskim urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze,
tj. w terminie nie p6zniejszym niz 21 dni po porodzie. Taki wniosek skutkuje przyznaniem
zasitku macierzynskiego w wysokosci 81,5% podstawy wymiaru za caly wnioskowany okres,
bez wzgledu na to, czy caly okres wyplaty zasitku przypadac bedzie w czasie ubezpieczenia,
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czy tez okres ten czesciowo bedzie przypadaé w czasie ubezpieczenia, a czesciowo po jego
ustaniu’.

Podwyzszenie zasitku macierzynskiego
Zasade podwyzszania zasitku macierzynskiego zapisano w art. 31 ust. 3a, 3b i 3¢ ustawy
o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.
Zgodnie z t3 normg prawng, w przypadku gdy miesigczna kwota zasitku macierzynskiego
jest nizsza od kwoty $wiadczenia rodzicielskiego, o ktorym mowa w rozdziale 3a ustawy
z 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych® — wynoszacego 1000 zt miesi¢cznie’,
kwote zasitku macierzynskiego podwyzsza si¢ do wysokosci $wiadczenia rodzicielskiego.
Kwota ta jest okreslana jako podwyzszenie zasitku macierzynskiego. Podwyzszenie zasitku
macierzynskiego przystuguje w okresie pobierania zasitku macierzynskiego za okres ustalony
przepisami Kodeksu pracy jako okres:

= urlopu macierzynskiego albo urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,

= urlopu rodzicielskiego.

Podwyzszenie zasitku macierzynskiego przystuguje przez okres pobierania zasitku macie-
rzynskiego, przez ktéry miesieczna kwota tego zasitku pomniejszonego o zaliczke na podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych jest nizsza od kwoty $wiadczenia rodzicielskiego.

Podwyzszenie zasitku macierzynskiego przystuguje za okresy pobierania zasitku ma-
cierzynskiego zaréwno w przypadku nieprzerwanego okresu pobierania tego zasitku, jak
i w sytuacji, gdy w pobieraniu zasitku wystapi przerwa, np. w zwiazku z pobytem dziecka
w szpitalu.

Podwyzszenie zasitku macierzynskiego przystuguje takze w okresie wydluzonego urlopu
rodzicielskiego z tytulu wykonywania pracy w czasie tego urlopu, o ile miesigczna kwota za-
sitku macierzynskiego pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od 0séb fizycznych
jest nizsza niz kwota $wiadczenia rodzicielskiego. W przypadku, gdy matka i ojciec dziecka
jednoczesnie pobieraja zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy
jako okres urlopu rodzicielskiego i miesieczna kwota zasitku macierzynskiego pomniejszo-
nego o zaliczke na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych przystugujgca kazdemu z nich
jest nizsza od kwoty $wiadczenia rodzicielskiego, podwyzszenie zasitku macierzynskiego
przystuguje odrebnie kazdemu z rodzicéw dziecka.

Podwyzszenie zasitku macierzynskiego do wysokosci §wiadczenia rodzicielskiego jest
finansowane z budzetu panstwa, w ramach dotacji do Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Szczegdélowe omowienie zasad podwyzszania zasitku macierzynskiego pomieszczono
w ust. 184-209 Komentarza ZUS do ustawy z 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pieni¢znych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa'®.

7 Ust. 179 Komentarza ZUS do ustawy z 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spo-
tecznego w razie choroby i macierzynstwa, dostepnego na stronie internetowej ZUS.

8 DzU z 2023 r., poz. 390 ze zm.

? Swiadczenie rodzicielskie nie podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych.

1 www.zus.pl/documents/10182/24202/Komentarz+do+ustawy-+o+3$wiadczeniach+pienieznych+z+
ubezpieczenia+spotecznego+w-+razie+choroby+i+macierzynstwa+2023.pdf/7a31a278-8c06-cee4-3542-
-1d5bb8b36ad6?t=1692863917289
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Kwote podwyzszenia zasitku macierzynskiego wyplaca (wraz z zasitkiem macierzynskim)
platnik zasitku macierzynskiego, a w wypadku, gdy zasitek macierzynski jest wyptacany
z wigcej niz jednego tytulu i wyplaty tych zasitkéw dokonuja platnicy skladek, ubezpieczo-
na - matka (inna osoba uprawniona do zasitku) wskazuje platnika sktadek zobowigzanego
do naliczenia i wyplaty podwyzszenia zasitku. Jednak w sytuacji, gdy jednym z platnikéw
zasitku macierzynskiego jest ZUS, to wlasnie on jest zobowigzany do naliczenia i wyplaty
podwyzszenia zasitku macierzynskiego. |

Teresa Konarska

Wybrane aspekty awansu
nauczycieliw 2023 r.

Realnie nowe przepisy awansowe wejda w zycie 1 wrzesnia 2024 r. A tymczasem, za sprawg
przepisow przejéciowych, cofamy si¢ do przepiséw dotychczas obowiazujacych, czyli tych
sprzed 1 wrze$nia 2022 r., korzystajac z atrakcyjnych ,,skrétéw” stazu awansowego. Notabene,
mozliwo$¢ skrocenia stazu awansowego do 9 miesigcy dla nauczycieli ze stopniem nauczy-
ciela kontraktowego i stazem minimum 10 lat na dzien 1 wrzeénia 2022 r. bardzo ozywita
temat awansu na poczatku tego roku szkolnego. Przypomniano sobie takze, zZe wczesniej
ustawa z 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela' dokonata takze istotnych
»skrétow” stazowych dotyczacych zaréwno nauczycieli kontraktowych, jak i mianowanych.
W konsekwencji w niektorych szkotach nauczyciele postanowili skorzystac¢ z dotychczasowej
procedury, skrotdw stazu, czyli z parasola przepisow przejsciowych.

Procedura z moca wsteczna

Nie ulega watpliwosci, Ze nauczyciele, ktorzy do 31 sierpnia 2022 r. uzyskali stopien nauczyciela
kontraktowego, lecz do tego dnia nie uzyskali stopnia nauczyciela mianowanego, wchodzac
na $ciezke awansu, musza stosowac przepisy dotychczasowe. Te procedure wedtug zasad
obowiazujacych sprzed 1 wrzesnia 2022 r. stosuje si¢ takze do nauczycieli mianowanych,
ktorzy przed 1 wrzesnia 2022 r. rozpoczeli staz na stopien nauczyciela dyplomowanego,
lecz do tego dnia nie uzyskali tego stopnia. Ten okres przej$ciowy jest dosy¢ dlugi i bedzie
trwal az do 31 sierpnia 2027 r.

Na razie ad akta odtozono nowe przepisy, czyli te, ktére weszlty w zycie po 1 wrzesnia
2022 r. Z catym impetem wejdg od 1 wrzes$nia 2024 r., kiedy to pierwsze roczniki odbeda
przygotowanie do zawodu nauczyciela, ktore stanowi warunek sine qua non uzyskania
stopnia nauczyciela mianowanego. Nalezy takze zwrdci¢ uwage na sytuacje nauczycieli,
ktorzy ztozyli wniosek o staz na nauczyciela kontraktowego, ale nie zostat on rozpatrzony
przed 1 wrzesnia 2022 r. Zgodnie z dyspozycja art. 9 ustawy z 5 sierpnia 2022 r. — wnioski
o podjecie postepowania kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela kontraktowego ztozone
i nierozpatrzone przed dniem 1 wrze$nia 2022 r, pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

' DzU z 2022 r., poz. 1730 ze zm.
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Oczywiscie nauczyciele moga wystapi¢ do organu sprawujacego nadzor pedago-
giczny w trybie nadzoru nad czynno$ciami podejmowanymi w postepowaniu o nadanie
nauczycielom stopnia awansu zawodowego o ustalenie, czy i dlaczego wniosek nie zostat
rozpatrzony. Dla nauczycieli, ktorzy nie wystapili z takim wnioskiem do kuratorium lub
zostal on rozpatrzony negatywnie pozostaje tylko jedna droga — dwuletnie przygotowanie
do zawodu, ktore konczy si¢ ocena warunkujaca wejscie na Sciezke stazu na stopien na-
uczyciela mianowanego.

STAZ WEDLUG PROCEDURY DOTYCHCZASOWE)J

Jak juz wspomnieli$my, zaréwno nauczyciele kontraktowi, jak i mianowani wchodzacy
na $ciezke awansu na kolejny stopien uzyskuja go wedtug przepiséw dotychczasowych, czyli
tych obowiazujacych przed 1 wrzesnia 2022 r. Sg one znane. Zwrdcimy wiec uwage na ter-
miny, ktére sg bardzo istotne w tym postepowaniu, na zadania dyrektora i opiekuna stazu
i temat, ktory budzi wciaz wiele kontrowersji, czyli przedtuzenie stazu w zwigzku z absencja.
» Najwazniejsze terminy ustawowe. Zdecydowanie nalezy ich przestrzegaé. W przeciw-
nym razie moze to zaburzy¢ lub cofng¢ calg procedure awansowania. A oto najwazniejsze
daty i czynnosci:

= Rozpoczecie stazu — 1 wrze$nia, jednak nie pozniej niz w ciggu 14 dni od dnia roz-
poczecia zajeé (zwrd¢my uwage, ze nie chodzi o rozpoczecie roku szkolnego, tylko
o dzien rozpoczgcia zajec).
Dolgczenie przez nauczyciela kontraktowego i mianowanego razem z wnioskiem
o rozpoczecie stazu dyrektorowi szkoly planu rozwoju zawodowego.
Wyznaczenie opiekuna stazu nauczycielowi kontraktowemu. Opiekun stazu, w termi-
nie 7 dni od dnia zakonczenia stazu, przedstawia dyrektorowi szkoly projekt oceny
dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu, ze szczegdlnym uwzglednieniem
obserwowanych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz stopnia zaangazowania
w realizacje wymagan niezbednych do uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego.
Zatwierdzenie planu rozwoju zawodowego przez dyrektora - dyrektor zatwierdza
plan w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia zaje¢. Moze go zwrdci¢ nauczycielowi
do poprawy, wskazujgc w formie pisemnej zakres niezbednych zmian. Nauczyciel
zobowigzany jest poprawi¢ projekt planu zgodnie z zaleceniami dyrektora i ponownie
przedlozy¢ go dyrektorowi w wyznaczonym przez niego terminie, nie krétszym niz
trzy dni robocze. Dyrektor zatwierdza poprawiony plan rozwoju uwzgledniajacy jego
zalecenia w terminie siedmiu dni od jego przedltozenia.
Po zakonczonym stazu, dyrektor szkoty jest zobowigzany dokona¢ oceny pracy na-
uczyciela w terminie nie dltuzszym niz 20 dni, liczac od dnia ztoZenia sprawozdania.
Termin rozpoczecia dodatkowego stazu. Gdy ostateczna ocena dorobku zawodowego
jest negatywna, ponowna moze by¢ dokonana po odbyciu, na wniosek nauczyciela
iza zgoda dyrektora szkoty, dodatkowego stazu w wymiarze dziewigciu miesiecy. Staz
rozpoczyna sie 1 wrzeénia, nie pozniej niz w ciggu 14 dni od dnia rozpoczecia zajec.
» Zlozenie wniosku do komisji egzaminacyjnej lub kwalifikacyjnej moze nastapi¢

w pierwszym terminie do 30 czerwca, w drugim terminie — do 31 pazdziernika.
= Wydanie decyzji o nadaniu lub odmowie stopnia awansu — w pierwszym terminie
do 31 sierpnia, w drugim terminie - do 31 grudnia.
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Opiekun stazu dla kontraktowego
Obecnie tylko nauczyciel kontraktowy moze liczy¢ na pomoc opiekuna stazu, ktorego nie
nalezy myli¢ z mentorem. Cho¢ réznice w zakresie uprawnien osob petnigcych wskazane
funkcje s nieznaczne, to z uwagi na duze zainteresowanie Czytelnikéw, sprobujmy je zestawic.
» Opiekun stazu. Zgodnie z § 5 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 26 lip-
ca 2018 r. w sprawie uzyskiwania awansu zawodowego przez nauczycieli’, w terminie 7 dni
od dnia zakonczenia stazu przedstawia dyrektorowi szkoly projekt oceny dorobku zawo-
dowego nauczyciela za okres stazu, ze szczegélnym uwzglednieniem obserwowanych zaje¢
prowadzonych przez nauczyciela oraz stopnia zaangazowania w realizacj¢ wymagan nie-
zbednych do uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego. Do zadan opiekuna stazu naleza:
wspolpraca z nauczycielem odbywajacym staz i wspieranie go w procesie wdrazania
do pracy w zawodzie (zapoznanie z dokumentami obowigzujacymi w danej szkole,
z dokumentacjg przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej);
wspolpraca z nauczycielem odbywajacym staz w opracowaniu planu rozwoju zawo-
dowego, w szczegdlnosci udzielanie mu pomocy w doborze wlasciwych form dosko-
nalenia zawodowego;
wspieranie nauczyciela odbywajacego staz w realizacji obowiazkow zawodowych;
umozliwianie nauczycielowi odbywajacemu staz obserwowania prowadzonych przez
siebie zaje¢;
obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela odbywajacego staz;
dzielenie sie z nauczycielem odbywajacym staz swoja wiedza i doswiadczeniem (oma-
wianie z nauczycielem zajeé prowadzonych przez siebie oraz przez nauczyciela);
inspirowanie i zachecanie nauczyciela odbywajacego staz do podejmowania wyzwan
zawodowych;
doskonalenie wiedzy i umiejetnoéci w zakresie niezbednym do petnienia roli opiekuna
stazu.
» Mentor. Juz na wczesnym etapie, czyli przygotowania do zawodu, nauczyciel moze liczy¢
na wsparcie merytoryczne i organizacyjne (spofeczne), bowiem nauczycielowi odbywajacemu
przygotowanie do zawodu nauczyciela dyrektor szkoly przydziela spo$rdd nauczycieli miano-
wanych lub dyplomowanych mentora. Mentorem nie moze by¢ nauczyciel zajmujacy stano-
wisko kierownicze, z wyjatkiem przedszkoli, szkot i placodwek, o ktorych mowa wart. 1 ust. 2
pkt 1ai2 KN?, oraz szkot artystycznych, w ktérych mentorem moze by¢ réwniez nauczyciel
mianowany lub dyplomowany zajmujacy stanowisko kierownicze. Zadaniem mentora jest:
= wspieranie na biezaco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, w tym
zapoznanie go z dokumentacjg przebiegu nauczania, dzialalnos$ci wychowawczej
i opiekuniczej oraz innymi dokumentami obowigzujagcymi w szkole;
= udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze wlasciwych form doskonalenia zawo-
dowego;
= dzielenie si¢ z nauczycielem wiedza i dos$wiadczeniem w zakresie niezbednym do efek-
tywnej realizacji obowigzkéw nauczyciela;

2 DzU z 2020 r., poz. 2200.
3 Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (DzU z 2023 r., poz. 984 ze zm.).
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= umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zaje¢ oraz
omawianie z nim tych zajeé;
= obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich z tym na-
uczycielem;
= inspirowanie i zache¢canie nauczyciela do podejmowania wyzwan zawodowych.
Podobnie jak opiekun stazu, mentor jest obowigzany poszerzac¢ swoja wiedze i doskonali¢
umiejetnosci w zakresie niezbednym do petienia funkcji mentora.

Rozliczanie stazu awansowego w zwigzku z absencja
Na wstepie nalezy podkresli¢, ze jezeli nauczyciel kontraktowy obecnie ubiegajacy sie o sto-
pient nauczyciela mianowanego rozpoczyna staz od poczatku, w zwigzku z dlugg absencjg
(np. dluzsza niz rok lub jeden rok i sze$¢ miesiecy), obowiagzuje go dotychczasowa procedura
awansowania, czyli ta sprzed 1 wrze$nia 2022 r. Co do tego nie moze by¢ watpliwosci, gdyz
nauczyciele ci moga ubiega¢ sie o stopien nauczyciela mianowanego na dotychczasowych
warunkach do 31 sierpnia 2027 r. To znaczy, ze mogg do tej daty ztozy¢ wniosek o rozpoczecie
stazu na nauczyciela mianowanego.
» Przedluzenie stazu o czas trwania nieobecnosci. Zgodnie z art. 9d ust. 5 KN (w brzmie-
niu przed 1 wrzesnia 2022 r.), w przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy z powodu:

= pozostawania w stanie nieczynnym,

= czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

= zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy lub urlopu innego niz urlop wypoczynkowy

oraz urlopow, o ktérych mowa w art. 9d ust. 5a KN (urlop macierzynski etc.)
- trwajacej nieprzerwanie dluzej niz miesiac, staz ulega przediuzeniu o czas trwania tej
nieobecnosci. W przypadku nieobecnosci dluzszej niz rok, nauczyciel jest obowiazany do po-
nownego odbycia stazu w pelnym wymiarze, a w wypadku nieobecnosci spowodowanych
réwniez urlopami zwigzanymi z rodzicielstwem, gdy taczny czas nieprzerwanej nieobecnosci
W pracy z przyczyn, o ktérych mowa powyzej, jest diuzszy niz rok i 6 miesigcy, nauczyciel
jest obowigzany do ponownego odbycia stazu w pelnym wymiarze.
Zauwazmy, ze od 1 stycznia 2017 r. do puli absencji uwzgledniony jest okres pozosta-

wania w stanie nieczynnym.
» Staz przedluzony po 30 dniach nieprzerwanej nieobecnosci o caly okres absencji.
W przypadku nieobecnosci zwigzanej ze stanem nieczynnym, z chorobg, zwolnieniem lub
urlopem innym niz wypoczynkowy, a takze urlopami wymienionymi w art. 9d ust. 5a KN
(w brzmieniu przed 1 wrzesnia 2022 r.), czyli:

= urlopem macierzynskim,

= urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego,

» dodatkowym urlopem macierzynskim,

= dodatkowym urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego,

= urlopem rodzicielskim,

= urlopem ojcowskim
- trwajacej facznie i nieprzerwanie, dluzszej niz miesigc nauczyciel odpracowuje staz odpo-
wiadajgcy okresowi jego absencji.

Gdy nieprzerwana nieobecno$¢, z powodow, ktére wymieniliSmy wezesniej, jest dtuzsza

niz miesigc, ale nie dtuzsza niz rok, staz ulega przedtuzeniu o czas tej calej absencji.
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» Ponowne odbycie stazu po absencji dluzszej niz rok. W przypadku nieobecnosci na-
uczyciela dtuzszej niz rok (365 dni) z powodu:

= stanu nieczynnego,

= choroby,

= zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy lub

» urlopu innego niz wypoczynkowy
obowigzany jest on do ponownego odbycia stazu w pelnym wymiarze.
» Ponowne odbycie stazu po absencji dluzszej niz jeden rok i szes¢ miesiecy. W przy-
padku nieobecnosci nauczyciela w pracy z wyzej wskazanych powoddéw (art. 9d ust. 5 KN),
oraz tzw. urlopdw zwigzanych z rodzicielstwem, nauczyciel jest zobowigzany do ponownego
odbycia stazu w pelnym wymiarze, gdy laczny wymiar nieprzerwanej nieobecnosci jest
dtuzszy niz rok i 6 miesiecy.
» Laczny czas nieprzerwanej nieobecnosci. Przy ustalaniu i potwierdzeniu okreséw
nieobecnosci nalezy ustali¢, czy sg one nieprzerwane, a wigc czy migdzy jednym i drugim
zwolnieniem nie ma okresu pracy. Przepis mowi bowiem wyraznie, ze chodzi o ,,}aczny czas
nieprzerwanej nieobecnosci w pracy”.

Rola i zadania dyrektora
Moéwiac najogolniej, dyrektor szkoty ma piecze nad calym procesem awansowania i na nim
spoczywa obowigzek zapewnienia odpowiednich warunkéw do odbycia stazu. Dyrektor
szkoly zapewnia nauczycielowi odbywajacemu staz warunki do:
= obserwacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych oraz innych zaje¢ prowadzonych
w szkole, w szczegolnosci zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela tego samego przed-
miotu lub rodzaju zajec, w tej samej lub innej szkole;
= udzialu w formach doskonalenia zawodowego, okreslonych w zatwierdzonym planie
rozwoju zawodowego;
= korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej biblioteki pedagogicznej, poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innych placoéwek oswiatowych.
W trakcie stazu dyrektor szkoty obserwuje i omawia z nauczycielem co najmniej jedne
prowadzone przez nauczyciela stazystg zajecia.

Skracanie sciezki awansu w okresie przejsciowym
W zwigzku z nowymi zasadami awansowania, ktére weszly w zycie od 1 wrzes$nia 2022 r.,
wprowadzono przepisy przej$ciowe, ktore dotycza zwlaszcza skracania okresow stazowych.

Pierwsze przepisy przejéciowe znajdziemy w art. 10, 11 1 12 ustawy z 5 sierpnia 2022 r.
o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektdrych innych ustaw. Ta ustawa jest z kolei
znowelizowana przez ustawe z 28 lipca 2023 r.* To oznacza, Ze drugie przepisy przejsciowe
znajdziemy w art. 16 tejze ustawy.

Na marginesie, przepisy przej$ciowe przy ujednolicaniu tekstu ustawy nie wchodza do tre-
$ci Karty Nauczyciela, gdyz jak sama nazwa wskazuje sg przejsciowe, czyli obowigzujace
tylko do pewnego czasu. W zwigzku z tymi nowelizacjami, wedlug stanu prawnego na dzien
1 wrze$nia 2023 r. (bo nie wiadomo jakie zmiany mogg zostac jeszcze wprowadzone), mamy

*DzU 22023 r., poz. 1672.
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do czynienia z czterema zasadniczymi grupami nauczycieli, ktore majg rézny okres stazu
w zalezno$ci od ich usytuowania.

> Pierwsza grupa: bez mozliwosci skrdcenia stazu. Nauczycieli ze stopniem nauczyciela
kontraktowego, ktorzy rozpoczeli staz na nauczyciela mianowanego przed 1 wrzeénia 2021 r.,
a ktorzy uzyskuja stopien nauczyciela mianowanego wedlug przepiséw dotychczasowych
- obowiazuje staz dwa lata i dziewie¢ miesiecy. Jest to jedyna grupa, ktéra nie korzysta
z mozliwosci skrocenia stazu.

» Druga grupa: skrocenie stazu o rok. Nauczycieli ze stopniem nauczyciela kontrakto-
wego, ktorzy nie rozpoczeli stazu przed 1 wrzes$nia 2021 r. na nauczyciela mianowanego -
obowigzuje staz skrocony o rok, czyli jeden rok i dziewie¢ miesigcy, zgodnie z art. 10 ust. 2
ustawy z 5 sierpnia 2022 r.:

W przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, ktérzy przed dniem 1 wrzesnia
2021 r. nie rozpoczeli stazu na stopieri nauczyciela mianowanego, wymiar stazu
na stopieni nauczyciela mianowanego, o ktérym mowa w art. 9c ust. 1 pkt 2, art. 9c
ust. 2 i art. 9d ust. 9 ustawy zmienianej w art. 1 (chodzi o Karte Nauczyciela),
w brzmieniu obowigzujgcym przed dniem 1 wrzesnia 2022 r., skraca sie o rok

[wyr. i wyj. autorki].

» Trzecia grupa: z mozliwos$cia skrécenia stazu do 9 miesiecy. Nauczycieli ze stopniem
nauczyciela kontraktowego, ktdrzy nie rozpoczeli stazu na stopien nauczyciela mianowanego
przed dniem 1 wrze$nia 2022 r., a ktdrzy 1 wrzesnia 2022 r. posiadali co najmniej dziesig-
cioletni okres pracy w szkole — obowiazuje, a $cislej mogg si¢ ubiega¢ — o skrdcenie stazu
do 9 miesiecy. Na podstawie art. 10 ust. 2a dodanego do ustawy z 5 sierpnia 2022 r. mocg
art. 16 pkt 2 ustawy z 28 lipca 2023 r.:

Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1, ktérzy w dniu 1 wrzesnia 2022 r. posiadali
co najmniej dziesigcioletni okres pracy w szkole i ktorzy nie rozpoczeli stazu na stopien
nauczyciela mianowanego przed dniem 1 wrzesnia 2022 ., mogg ubiegac sie o uzy-
skanie stopnia nauczyciela mianowanego po odbyciu stazu trwajgcego 9 miesigcy.

Uwaga, z redakcji tego przepisu wynika, ze nauczyciel z dlugim stazem pracy moze
dokonac¢ wyboru: 1 rok i 9 miesiecy lub 9 miesigcy.
» Czwarta grupa: skrocenie stazu o 2 lata lub 1 rok. Nauczycielom ze stopniem nauczyciela
mianowanego, ktorzy do 1 wrzes$nia 2022 r. nie rozpoczeli stazu na nauczyciela dyplomowa-
nego, o ktérym mowa wart. 9ca ust. 6 albo 7 KN (w brzmieniu nadanym ustawg z 5 sierpnia
2022 r.) - staz skraca si¢ odpowiednio o dwa lata lub o rok.
Skrocenie stazu o dwa lata dotyczy nauczycieli mianowanych:
= jezeli odbyli staz na nauczyciela mianowanego w wymiarze obowigzujacym przed
1 wrzesnia 2022 r., czyli dwa lata i dziewie¢ miesigcy;
= jezeli uzyskali przed 1 wrze$nia 2022 r. stopien nauczyciela mianowanego z mocy
prawa na podstawie art. 9a ust. 4 lub 5 KN, w brzmieniu obowiagzujacym przed dniem
1 wrzesnia 2022 r., lub
= jezeli uzyskali stopien nauczyciela mianowanego bedac nauczycielem, o ktérym mowa
wart. 9e ust. 3 KN (nauczyciel urlopowany), w brzmieniu obowigzujacym przed 1 wrzes-
nia 2022 r. - po uplywie pieciu lat od dnia nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.
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Skrécenie stazu o jeden rok dotyczy nauczycieli mianowanych:
= jezeli odbyli staz na stopien nauczyciela mianowanego w wymiarze skréconym na pod-
stawie art. 10 ust. 2-3 ustawy z 5 sierpnia 2022 r. albo
= uzyskali stopien nauczyciela mianowanego bedac nauczycielem, o ktérym mowa
wart. 9e ust. 3 KN (czyli nauczyciele urlopowani), w brzmieniu obowigzujacym przed
1 wrze$nia 2022 r. — po uplywie czterech lat od dnia nadania stopnia nauczyciela
kontraktowego.

Sytuacje szczegodlne
» Nauczyciele kontraktowi ze skroconym stazem do 12 miesigecy w 2019 r. Nauczyciele
kontraktowi, ktérzy na podstawie art. 9 ust. 1 ustawy z 13 czerwca 2019 r. o zmianie usta-
wy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw® odbyli staz na stopien nauczyciela
kontraktowego w wymiarze 12 miesiecy i nie rozpoczeli stazu na stopien nauczyciela mia-
nowanego przed dniem 1 wrzesnia 2022 r. odbywajg staz na nauczyciela mianowanego przez
dziewie¢ miesiecy.
» Nauczyciele urlopowani lub zwolnieni z obowiazku §wiadczenia pracy. Od 1 stycznia
2023 r. nauczyciele urlopowani na podstawie art. 9e ust. 3 KN w brzmieniu obowigzujgcym
przed 1 wrzeénia 2022 r., ktorzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. uzyskali stopient nauczyciela
kontraktowego, lecz do tego dnia nie uzyskali stopnia nauczyciela mianowanego, moga ztozy¢
wniosek o podjecie postegpowania egzaminacyjnego na stopienl nauczyciela mianowanego
po uplywie 4 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela kontraktowego, jezeli ich okres urlopo-
wania lub zwolnienia z obowigzku §wiadczenia pracy trwa nieprzerwanie co najmnie;j 2 lata.
» Sytuacja nauczycieli kontraktowych i innych, ktorzy nie uzyskaja mianowania
do 31 sierpnia 2027 r. Nauczycielom kontraktowym, ktérzy do 31 sierpnia 2027 r. nie uzyskuja
stopnia nauczyciela mianowanego wedlug przepiséw dotychczasowych oraz nauczycielom,
ktorzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. nie uzyskali stopnia nauczyciela kontraktowego, do okre-
su odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela wlicza si¢ okres dotychczasowego
zatrudnienia nauczyciela w szkole w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru
zaje¢ zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami, z wylaczeniem okreséw nieobecnos$ci na-
uczyciela w pracy trwajacych nieprzerwanie diuzej niz 30 dni, z wyjatkiem okreséw urlopu
wypoczynkowego, z tym ze w przypadku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela
w wymiarze, o ktérym mowa w:
= art. 9ca ust. 1 KN, czyli 3 lata i 9 miesigcy, w brzmieniu nadanym ustawa z 5 sierp-
nia 2022 r. - okres wliczany do okresu przygotowania do zawodu nauczyciela nie moze
by¢ diuzszy niz trzy lata;
= art. 9ca ust. 214 KN, czyli 2 lata i 9 miesiecy, w brzmieniu nadanym ustawa z 5 sierp-
nia 2022 r. - okres wliczany do okresu przygotowania do zawodu nauczyciela nie moze
by¢ diuzszy niz dwa lata.

PROCEDURA AWANSOWA WEDLUG NOWYCH ZASAD

Jak wspominaliémy na wstepie, realnie nowa procedura awansowa wejdzie w zycie od 1 wrzes-
nia 2024 r., gdyz wowczas zakonczy sie 2-letni okres przygotowania do zawodu, co daje

*DzU z2019 r., poz. 1287.
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mozliwo$¢ ubiegania sie o stopien nauczyciela mianowanego. Co warto podkresli¢, wracamy
do korelacji oceny pracy z awansem, np. warunkiem nadania nauczycielowi zaréwno stopnia
nauczyciela mianowanego, jak i dyplomowanego jest, w pierwszym przypadku, co najmniej
dobra ocena pracy, w drugim, bardzo dobra ocena pracy.

Podkre$lmy, obecnie istotna jest ocena pracy i pozytywna opinia o przeprowadzonych
zajeciach — w przypadku postgpowania egzaminacyjnego oraz opis i analiza sposobu rea-
lizacji wymagan i ocena — w przypadku postgpowania kwalifikacyjnego.

Ustalono dwa stopnie awansu: nauczyciel mianowany i dyplomowany. Staz nauczyciel-
ski zastgpiono 2-letnim przygotowaniem do zawodu, ktory konczy si¢ ocena warunkujaca
wejscie na $ciezke stazu na stopien nauczyciela mianowanego. Niewatpliwie bedziemy mieli
do czynienia z przymusem mianowania, bo wybor jest bardzo ograniczony. Nieuzyskanie
stopnia nauczyciela mianowanego w ciagu szesciu lat oznacza, ze nauczyciel moze by¢
zatrudniony tylko na czas okreslony jednego roku szkolnego. Oczywiscie umowa ta moze
by¢ powtarzana, ale jest to sytuacja niestabilna, co stwarza duzy dyskomfort.

Zakres zadan jak i procedurg postepowania awansowego okresla Karta Nauczyciela
w art. 9a—9h oraz rozporzadzenie w sprawie uzyskiwania stopnia awansu, a takze ustawa
zmieniajaca, gdy chodzi o przepisy przejsciowe.

Awans z mocy ustawy
Utrzymano awans nadawany z mocy ustawy w dwdch przypadkach:
= Nauczyciele akademiccy, posiadajacy stopien naukowy oraz legitymujacy si¢ co najmniej
3-letnim okresem pracy w uczelni, z dniem nawigzania stosunku pracy w kolegium
pracownikow stuzb spotecznych uzyskuja stopien nauczyciela mianowanego.
= Nauczyciele akademiccy, posiadajacy stopienn naukowy oraz legitymujacy si¢ co naj-
mniej 5-letnim okresem pracy w uczelni, z dniem nawigzania stosunku pracy w szkole
uzyskuja stopien nauczyciela mianowanego.
» Warunki nadania nauczycielowi poczatkujacemu stopnia nauczyciela mianowanego.
Zgodnie z art. 9b ust. 1 KN, aby otrzyma¢ stopien nauczyciela mianowanego, nauczyciel
poczatkujacy musi spetni¢ 5 warunkow, do ktdrych nalezy:

1) spetnienie wymagan kwalifikacyjnych;

2) odbycie przygotowania do zawodu nauczyciela lub dodatkowego przygotowania
do zawodu nauczyciela, podczas ktorych nauczyciel doskonali umiejetnosci praktyczne
oraz pogtebia wiedze teoretyczng niezbedng do wykonywania zawodu nauczyciela;

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy uzyskanej w ostatnim roku odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela;

4) uzyskanie pozytywnej opinii o przeprowadzonych zajeciach;

5) zdanie egzaminu przed komisjg egzaminacyjna, podczas ktorego sprawdza sie spet-
nianie przez nauczyciela wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do efektywnego realizowania obowigzkéw nauczyciela.

» Nadanie stopnia nauczyciela dyplomowanego. Zgodnie z art. 9b ust. 1a KN, nauczyciel
mianowany, aby uzyskac stopien nauczyciela dyplomowanego, powinien speini¢ 4 warunki,
do ktérych naleza:

1) spelnienie wymagan kwalifikacyjnych;
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2) przepracowanie w szkole co najmniej 5 lat i 9 miesiecy, liczac od dnia nadania stopnia
nauczyciela mianowanego, z tym ze nauczyciel mianowany posiadajacy stopien na-
ukowy lub prowadzacy zajgcia przed nawigzaniem stosunku pracy w szkole za granica
- co najmniej 4 lata i 9 miesiecy;

3) posiadanie co najmniej bardzo dobrej oceny pracy uzyskanej w ostatnim roku pracy
przed zlozeniem wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego;

4) uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej, ktora na podstawie dokonanej analizy
dorobku zawodowego nauczyciela i przeprowadzonej rozmowy sprawdza spelnienie
przez nauczyciela wymagan dotyczacych realizowania zadan lub podejmowania dziatan
na rzecz o$wiaty oraz ich efektow.

Opiniowanie zaje¢ - nowa i trudna procedura
Zwroémy uwage szczegolnie na opiniowanie przeprowadzonych zaje¢ przez nauczyciela
w drugim i ostatnim roku pracy.
» Pierwszy/drugirok. Zgodnie z art. 6a ust. 1da KN, dyrektor szkoly dokonuje oceny pracy
nauczyciela w drugim oraz ostatnim roku przygotowania do zawodu. Przed dokonaniem
tej oceny, nauczyciel jest zobowiazany przeprowadzi¢ zajecia, w wymiarze co najmniej
1 godziny, w obecnosci:
= dyrektora szkoly,
= mentora oraz
= doradcy metodycznego albo nauczyciela-konsultanta, albo przedstawiciela organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, albo nauczyciela dyplomowanego, ktory naucza
tego samego przedmiotu lub prowadzi ten sam rodzaj zaje¢, zatrudnionego w tej samej
lub innej szkole. Osobe te wskazuje dyrektor szkoly.
O wymiarze zaje¢¢, ktoére musi przeprowadzi¢ nauczyciel, decyduje dyrektor szkoty, bio-
rac pod uwage potrzeby nauczyciela w zakresie doskonalenia umiej¢tnosci praktycznych.
Co istotne, po przeprowadzeniu zaje¢, osoby obecne podczas przeprowadzania zajgé
omawiaja je z nauczycielem. Pamigtajmy, ze te zajecia odbywaja si¢ przed dokonaniem
oceny pracy.
» Ostatni rok. W ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela,
nauczyciel, ktéry w tym okresie uzyskal co najmniej dobra ocene¢ pracy, jest obowigzany
przeprowadzi¢ zajecia w wymiarze 1 godziny w obecnos$ci komisji powolanej przez dyrektora
szkoly. W sktad Komisji wchodza:
= dyrektor szkoly, jako przewodniczacy komisji;
= ekspert z listy ekspertow (posiadajacy kwalifikacje z zakresu psychologii lub peda-
gogiki, w tym pedagogiki specjalnej, albo nauczyciel mianowany lub dyplomowany
zatrudniony na stanowisku psychologa, pedagoga lub pedagoga specjalnego, w tej
samej lub innej szkole);
= doradca metodyczny albo nauczyciel-konsultant, albo przedstawiciel organu sprawu-
jacego nadzér pedagogiczny, albo nauczyciel dyplomowany, ktéry naucza tego samego
przedmiotu lub prowadzi ten sam rodzaj zaje¢, zatrudniony w tej samej lub innej szkole.
Na wniosek nauczyciela w pracach komisji moze bra¢ réwniez udziat w charakterze
obserwatora przedstawiciel zwigzku zawodowego wskazanego w tym wniosku.
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Po oméwieniu przeprowadzonych zajec i przeprowadzeniu rozmowy z nauczycielem,
komisja wydaje opini¢. Opinia moze by¢ pozytywna albo negatywna i jest ustalana na pod-
stawie liczby punktow przyznanych przez komisjg.

Szczegoty procedury

Zgodnie z § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z 6 wrze$nia 2022 r. w spra-
wie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli®, po przeprowadzeniu przez
nauczyciela zaje¢, komisja:

» omawia z nauczycielem te zajecia, odnoszac si¢ do umiejetnosci nauczyciela, w szcze-
golnosci w zakresie elastycznego reagowania na zmieniajac si¢ sytuacje na zajeciach,
kultury osobistej oraz komunikacji werbalnej i pozawerbalnej miedzy uczniem a na-
uczycielem;

= przeprowadza z nauczycielem rozmowe dotyczacg zastosowanych przez nauczyciela
metod i form pracy oraz indywidualizacji nauczania, w trakcie ktorej nauczyciel wy-
konuje zadanie wskazane przez komisje z uzyciem narzedzi multimedialnych, o ile
narzedzia takie nie byly wykorzystane w trakcie tych zajec.

Kazdy z czlonkéw komisji ocenia przeprowadzone przez nauczyciela zajecia wedlug
kryteriow:

= poprawno$¢ merytoryczna zajec;

= poprawnos¢ zastosowanych metod i form pracy;

= indywidualizacja nauczania;

= realizacja celow zaje¢;

» umiejetnosci posiadane przez nauczyciela, w szczegolnosci w zakresie elastycznego
reagowania na zmieniajaca si¢ sytuacje na zajeciach, kultury osobistej oraz komunikacji
werbalnej i pozawerbalnej migdzy uczniem a nauczycielem.

Kazdy z czlonkéw komisji ocenia spetnienie przez nauczyciela wyzej wymienionych
kryteriéw, przyznajac tacznie za wszystkie kryteria punkty wedtug skali od 0 do 10.

Na podstawie liczby punktéw przyznanych przez poszczegdlnych cztonkéw komisji
oblicza si¢ $rednig arytmetyczng punktow.

Komisja podejmuje rozstrzygnigcia w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu swoich cztonkow
(wz6r opinii o przeprowadzonych zajeciach stanowi zatacznik nr 1 do ww. rozporzadze-
nia). Nauczyciel uzyskat pozytywng opini¢ o przeprowadzonych zajeciach, jezeli $rednia
arytmetyczna otrzymanych punktéw wynosi co najmniej 5. Opinia jest sporzadzana
na piSmie i zawiera:

= oznaczenie komisji wydajacej opinie;

= date wydania opinii;

» wskazanie podstawy prawnej;

= date przeprowadzenia zajec i ich rodzaj;

= imi¢ (imiona) i nazwisko oraz dat¢ urodzenia nauczyciela;

= informacje o uzyskanej opinii;

= informacje o liczbie punktéw uzyskanych przez nauczyciela;

= uzasadnienie opinii;

¢ DzU 22022 r., poz. 1914.
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= pouczenie, czy i w jakim trybie nauczycielowi stuzy wniosek o ponowne przeprowa-
dzenie zaje¢;
= imi¢ i nazwisko oraz podpis przewodniczacego komisji.

W terminie 14 dni od dnia otrzymania negatywnej opinii, nauczyciel moze zlozy¢
do dyrektora szkoty wniosek o ponowne przeprowadzenie zaje¢, w wymiarze 1 godziny,
w obecnosci komisji powolanej przez dyrektora szkoty.

Nauczyciel, ktéry uzyskat negatywng opini¢ oraz:

= nie zlozyt wniosku o ponowne przeprowadzenie zaje¢, lub

= po powtérnym przeprowadzeniu zaje¢ uzyskal ponownie negatywna opinie
- odbywa dodatkowe przygotowanie do zawodu nauczyciela w wymiarze roku i 9 miesiecy.
W ostatnim roku odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela, nauczyciel,
ktory w tym okresie uzyskal co najmniej dobra oceng pracy, ponownie przeprowadza zajecia,
w wymiarze 1 godziny, w obecnosci komisji powolanej przez dyrektora szkoly.

Negatywna ocena, niezdanie egzaminu lub brak akceptacji komisji
Te niepowodzenia stwarzajg dla nauczyciela pewne problemy.

» Negatywna ocena pracy. Nauczyciel, ktory uzyskal negatywna ocene pracy w drugim roku
odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela nie moze by¢ ponownie zatrudniony w tej
samej szkole do czasu uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego. Po podjeciu zatrudnie-
nia w innej szkole, nauczyciel odbywa przygotowanie do zawodu nauczyciela w wymiarze,
o ktérym mowa w art. 9ca ust. 1, 2 albo 4 KN, do ktdrego nie wlicza si¢ okresu dotychczas
odbytego przygotowania do zawodu nauczyciela.

Nauczyciel, ktory uzyskal negatywna ocene pracy w ostatnim roku odbywania przygoto-

wania do zawodu nauczyciela, po podjeciu zatrudnienia w innej szkole odbywa dodatkowe
przygotowanie do zawodu nauczyciela w wymiarze roku 1 9 miesigcy. W ostatnim roku
odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela w innej szkole, nauczyciel,
ktory w tym okresie uzyskat co najmniej dobra oceng pracy, przeprowadza zajgcia, w wy-
miarze 1 godziny, w obecnos$ci komisji powotanej przez dyrektora szkoty.
» Niezdanie egzaminu lub brak akceptacji. Jezeli nauczyciel nie zdal egzaminu na sto-
pien nauczyciela mianowanego, odbywa dodatkowe przygotowanie do zawodu nauczyciela
w wymiarze roku i 9 miesigcy. W ostatnim roku odbywania dodatkowego przygotowania
do zawodu nauczyciela, nauczyciel, ktory w tym okresie uzyskat co najmniej dobra ocene
pracy, ponownie przeprowadza zajecia, w wymiarze 1 godziny, w obecnosci komisji powo-
tanej przez dyrektora szkoly.

Nauczyciel, ktory nie uzyskat akceptacji komisji kwalifikacyjnej moze ponownie ztozy¢
whniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego po przepracowaniu w szkole co najmnie;j
9 miesigcy. W przypadku powtdrnego nieuzyskania akceptacji komisji kwalifikacyjne;j,
przed kolejnym ubieganiem si¢ o uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej nauczyciel
jest obowigzany do przepracowania w szkole co najmniej 2 lat i 9 miesigcy.

Whioskowanie o podjecie postepowania
egzaminacyjnego lub kwalifikacyjnego
Zgodnie z zapisem ustawowym, czyli art. 9b ust. 2a KN, wniosek o podjecie postepowania

egzaminacyjnego lub postepowania kwalifikacyjnego zawiera:
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= imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia oraz adres do korespondencji nauczyciela;
= miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko;
= podpis nauczyciela.

Do wniosku dolgcza sie oryginaty lub kopie dokumentéw potwierdzajacych spelianie
warunkow niezbgdnych do uzyskania stopnia awansu zawodowego, a w przypadku wniosku
o podjecie postgpowania kwalifikacyjnego, takze opis i analiz¢ sposobu spetniania wyma-
gan dotyczacych realizowania zadan lub podejmowania dziatan na rzecz o§wiaty oraz ich
efektow (art. 9g ust. 10 KN). |

Izabela Serwatka

Czas pracy nauczycieli w szkotach
publicznych

C zas pracy nauczycieli w publicznych placdwkach o$wiatowych zostal okreslony w art. 42
ust. 1 Karty Nauczyciela' i zgodnie z tym przepisem, jezeli nauczyciel jest zatrudniony
w pelnym wymiarze zajeé, to jego czas pracy nie moze przekracza¢ 40 godzin na tydzien.
W ramach tych 40 godzin tygodniowo, nauczyciel obowigzany jest realizowaé zajecia dy-
daktyczne, wychowawcze i opiekunicze (tzw. pensum), inne zajecia i czynnoéci wynikajace
z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekunicze i wychowawcze uwzgledniajgce po-
trzeby i zainteresowania uczniéw oraz zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem sie
do zaje¢, samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym. W niniejszym artykule zostang
przedstawione najistotniejsze zagadnienia zwigzane z czasem pracy nauczycieli w szkotach
publicznych.

Pojecie i norma czasu pracy nauczyciela

Karta Nauczyciela w sposdb wyczerpujacy reguluje kwestie czasu pracy nauczycieli, jednak nie
zawiera definicji czasu pracy, dlatego tez, w my$l art. 91c ust. 1 KN, nalezy stosowa¢ definicje
zawarta w Kodeksie pracy”. I tak: zgodnie z art. 128 k.p., czasem pracy jest czas, w ktérym
pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zakladzie pracy lub w innym miejscu wyzna-
czonym do wykonywania pracy. Réznice pomiedzy uregulowaniami czasu pracy zawartymi
w Kodeksie pracy a uregulowaniami wynikajacymi z Karty Nauczyciela s bardzo istotne i majg
duzy wplyw na prawa i obowiazki nauczycieli. Jak wyzej wspomniano, czas pracy nauczyciela,
podobnie jak pracownikéw zatrudnionych na podstawie Kodeksu pracy nie moze przekraczaé
40 godzin na tydzien i co do zasady, nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zajec¢
obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym czasu pracy, z tym
ze jedynym okresem rozliczeniowym czasu pracy wynikajacym z przepisoéw art. 42 ust. 1
i ust. 7a oraz art. 42c ust. 1 KN jest tydzien. Specyfika pracy nauczycieli powoduje, ze wo-
bec tej grupy zawodowej nie ma mozliwosci ustanowienia innego okresu rozliczeniowego

! Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (DzU z 2023 r., poz. 984); dalej: KN.
2 Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (DzU z 2023 ., poz. 1465).
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czasu pracy niz tydzien oraz stosowania systemow czasu pracy przewidzianych w Kodeksie
pracy. A zatem jedynym systemem czasu pracy, w ktérym nauczyciel moze swiadczy¢ prace,
jest praca w wymiarze nieprzekraczajagcym 40 godzin tygodniowo w 5-dniowym tygodniu,
a jedynym okresem rozliczeniowym czasu pracy jest tydzien.

Pensum nauczycieli placowek samorzadowych

Wedlug definicji ze ,,Stownika Jezyka Polskiego PWN™3, pensum, to ,,okreslona liczba godzin
zaje¢ dydaktycznych, do ktorej zobowiazany jest pracownik szkoty lub uczelni’, jednakze
zajecia w szkole to niejedyne obowiazki, jakie wykonujg nauczyciele. Jak wyzej wspomniano,
na mocy art. 42 ust. 1 KN, do czasu pracy nauczycieli wlicza si¢ rozne zajecia i czynnosci
wykonywane na rzecz uczniéw lub wychowankéw oraz zwigzane z doskonaleniem si¢ na-
uczycieli, dlatego tez, na podstawie powyzszych przepisow mozna powiedzie¢, ze pensum
nauczyciela to zajecia w szkole, a do catego etatu dochodzg jeszcze zajecia pozaszkolne, ktore
tacznie nie mogg przekraczaé 40 godzin tygodniowo (czyli tyle, co przecigtny etat pracow-
nikéw niezwigzanych z edukacja). Jesli chodzi o wysoko$¢ pensum nauczycieli, to nalezy
zaznaczy¢, ze obowigzkowa tygodniowa liczba godzin zaje¢ dydaktycznych nie jest taka
sama dla wszystkich. Pensum nauczyciela zalezne od typu, rodzaju szkoly oraz zajmowa-
nego stanowiska okresla art. 42 ust. 3 KN. I tak (przykltadowo) tygodniowa liczba godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych wynosi:

1) dla nauczycieli w szkotach podstawowych i liceach - 18 godzin;

2) dla nauczycieli patacow mlodziezy, mlodziezowych doméw kultury, ognisk pracy
pozaszkolnej, pozaszkolnych placéwek specjalistycznych, miedzyszkolnych osrodkow
sportowych - 18 godzin;

3) dla nauczycieli szkét specjalnych - 18 godzin;

4) dla nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych - 20 godzin;

5) dla wychowawcy w zakladach opiekunczo-leczniczych dla dzieci oraz w domach
wezasow dzieciecych — 26 godzin (w tym 10 godzin na zajecia dydaktyczne);

6) dla nauczycieli - bibliotekarzy bibliotek szkolnych - 30 godzin.

Pensum nauczyciela to jedyny sktadnik jego czasu pracy, ktory jest ewidencjonowany

w dziennikach lekcyjnych lub dziennikach zajec.

Zasady ustalania pensum

Pensum obowigzujgce nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze zaje¢ ustala sie wedlug
norm wynikajacych z art. 42 ust. 3 KN i wynosi ono od 18 do 30 godzin tygodniowo. Przepis
art. 42 ust. 5 KN stanowi, ze $wiadczenie przez nauczyciela pracy w wymiarze ustalonym
wedtug norm wynikajgcych z art. 42 ust. 3, tj. od 18 do 30 godzin tygodniowo, uznaje si¢
w zakresie uprawnien pracowniczych za prace wykonywang w pelnym wymiarze zajeé.
Co do zasady, pensum jest $cisle powigzane ze stanowiskiem, na ktérym nauczyciel jest za-
trudniony. Powyzsze twierdzenie znajduje swoje potwierdzenie w kilku orzeczeniach Sadu
Najwyzszego, w tym w wyroku z 1 lipca 1998 r.* oraz w wyroku z 5 lutego 2002 r.°, w ktorym
SN orzekl, ze pojecie ,,stanowisko pracy” nalezy interpretowac zgodnie z art. 42 KN, a wigc

> www.sjp.pwn.pl

+ Sygn. akt I PKN 217/98, OSNP 1999/15/479.
° Sygn. akt I PKN 849/00, Lex, nr 54887.
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z przepisem okreslajgcym wymiar pensum nauczycieli na okreslonych stanowiskach w za-
leznosci od typu szkoly. Przepisy KN przewiduja jednak caly szereg wyjatkéw od zasady
wynikajacej z art. 42 ust. 3, w zakresie ustalania pensum nauczycieli.

Z przepisow art. 42 ust. 2a i 4a KN wynika, ze na wniosek nauczyciela, zlozony przed
rozpoczeciem zaje¢ w danym roku szkolnym, moze by¢ ustanowione pensum w wymiarze
od 19 do 27 godzin. Jest to jednak dopuszczalne tylko w odniesieniu do nauczycieli wymie-
nionych w art. 42 ust. 3 w tabeli w rubryce: stanowisko - typ (rodzaj) szkoly, w pozycjach
319, a wiec nauczycieli, ktorych pensum wynikajgce z art. 42 ust. 3 wynosi 18 godzin.
Nauczyciela, ktéremu w ten sposéb ustalone zostalo pensum, nalezy traktowa¢, w zakre-
sie uprawnien pracowniczych, jako zatrudnionego w pelnym wymiarze zajg¢. Takiemu
nauczycielowi nie mogg by¢ przydzielone godziny ponadwymiarowe, z wyjatkiem godzin
doraznych zastepstw. Wykonywanie pracy w ramach pensum ustalonego w opisanym trybie
powoduje zwigkszenie wysokosci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, proporcjonalnie
do liczby godzin realizowanych ponad pensum wynikajace z art. 42 ust. 3 KN (w praktyce
ponad 18 godzin). Ustalenie pensum w taki sposéb jest dla nauczycieli korzystniejsze pod
wzgledem finansowym niz przydzielenie im godzin ponadwymiarowych. Wynagrodzenie
za prace w godzinach ponadwymiarowych, zgodnie z art. 35 ust. 3 KN, wyplaca si¢ wedlug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pra-
cy. Natomiast w omawianym przypadku wynagrodzenie wyplacane jest z uwzglednieniem
wszystkich dodatkéw ustalanych w stawkach procentowych, tj. dodatek stazowy, motywacyjny
i funkcyjny. Wynagrodzenie nauczyciela, ktorego pensum okreslone zostato w trybie art. 43
ust. 4a KN, ustalamy zgodnie z § 2 ust. 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy®.

Zmiana warunkow pracy w formie usrednienia etatu
w trybie art. 42 ust. 5¢ KN - dla stanowisk o r6znym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin

Od 1 wrzesnia 2018 r. szczegdlowy sposob wyliczania tzw. pensum tgczonego reguluje art. 42
ust. 5¢ KN, zgodnie z ktdrym ustala si¢ pensum nauczycielom realizujagcym w ramach sto-
sunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym
wymiarze godzin zajeé. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec ustala sie jako iloraz
tacznej liczby realizowanych godzin i sumy czesci etatow realizowanych w ramach poszcze-
golnych tygodniowych wymiardéw godzin zaj¢¢, przy czym wynik zaokragla si¢ do petnych
godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do pdt godziny pomija si¢, a powyzej pot godziny liczy sie
za pelng godzine. Godziny wyliczone ponad ten wymiar stanowia godziny ponadwymiaro-
we. Ten sam sposob wyliczen obowigzuje zaréwno w sytuacji, gdy w ramach pelnego etatu
nauczyciel ma przydzielone godziny w ramach jednego wymiaru, jak i réznych wymiaréw
pensum, poniewaz art. 42 ust. 5c KN nie zawiera zadnych wytaczen i nakazuje stosowanie
wyliczenn w odniesieniu do nauczyciela, ktéry w ramach stosunku pracy (nie za$ petnego
etatu) ma przydzielone zajecia z réznych wymiaréw pensum.

¢ DzU 22014 1., poz. 416 ze zm.
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Przyktad

Nauczyciel zatrudniony w szkole podstawowej ma przydzielone 16 godzin matematyki
w klasach IV-VIII (16/15) i 5 godzin zaje¢ swietlicowych (5/30). Jego ,,usrednione” pensum
wynosi 20 godzin. Ustalono je sumujac realizowane godziny (16+5 = 21), a otrzymany
wynik dzielac przez sume czgsci etatow (16/18 +5/30 = 0,89 + 0,17 = 1,06)

645 3100
16,5 1,06
18 30

Wyznaczenie nadgodzin: od 21 godzin, ktore nauczyciel realizuje odejmujemy zaokra-
glone usrednione pensum. Zatem liczba godzin ponadwymiarowych tego nauczyciela
wynosi: 1 godzine (21-20 = 1).

Etat nauczyciela - to liczba realizowanych godzin przez usrednione pensum, czyli
21/20 = 1,05 etatu.

Do aczenia w ramach etatu zaje¢ o réznym pensum z reguly dochodzi, gdy nie ma moz-
liwosci przydzielenia nauczycielowi pelnego pensum w ramach zaj¢¢ o ustalonym wymiarze
obowigzkowych zaje¢ i wylacznie pod warunkiem posiadania przez nauczyciela wymaganych
kwalifikacji do wszystkich prowadzonych zaje¢. Nauczyciel, ktorego pensum zostato ustalone
na podstawie art. 42 ust. 5¢c KN i ktéry posiada wymagane przepisami kwalifikacje do pro-
wadzenia wszystkich przydzielonych mu zaj¢¢, zatrudniony jest na stanowisku nauczyciela
o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zaje¢. W przypadku przyjecia
przez nauczyciela nowych warunkéw pracy powoduje to zmiane dotychczasowego pensum,
czesto zwigkszajac je. Jedli nauczyciel nie przyjmie nowych warunkéw pracy, tzw. usrednienia
etatu, bedzie pracowat w dotychczasowym pensum z ograniczonym - zmniejszonym pensum
godzin. Skorzystanie z mozliwosci taczenia w ramach etatu zaje¢ o réznym pensum formal-
nie polega na zmianie dotychczasowych warunkow stosunku pracy ze wskazaniem nowych
ram warunkow zatrudnienia, zatrudnienia na stanowisku nauczyciela o réznym tygodnio-
wym obowigzkowym wymiarze godzin zaje¢. Tak zwana zmiana warunkow pracy poprzez
usrednienie etatu winna by¢ dokonywana w okresie ruchu kadrowego (dotyczy to placowek
feryjnych). Podstawa do tych zmian, czyli czynno$ci prawnych jest arkusz organizacyjny
szkoty/placéwki na dany rok szkolny. Usrednienie etatu winno by¢ dokonane na jeden rok
szkolny. Ministerstwo Edukacji Narodowej w swoim stanowisku z 28 kwietnia 2018 r. ,,Usta-
lanie taczonego pensum wedlug znowelizowanych przepiséw ustawy — Karta Nauczyciela™
informuje migdzy innymi, ze: ,w sytuacji, gdy ustalony wymiar zaje¢ nauczyciela zatrud-
nionego w pelnym wymiarze czasu pracy bedzie inny niz jego dotychczasowe stanowisko
(dotychczasowe pensum), dyrektor przenosi nauczyciela na inne stanowisko, na podstawie
art. 18 KN. Przeniesienie moze nastgpi¢ pod warunkiem pisemnej zgody nauczyciela”. Przyto-
czony fragment stanowiska MEN jest nieaktualny w odniesieniu do nauczycieli zatrudnionych
na podstawie umowy o prace, poniewaz przepis art. 18 KN ponownie od 1 wrzesnia 2019 r.
daje mozliwos¢ przeniesienia jedynie nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania.
Jednak zaréwno w przypadku nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania, jak

7 https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/ustalanie-laczonego-pensum
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i na podstawie umowy o prace, dopuszczalna jest zmiana warunkow zatrudnienia w drodze
porozumienia stron.

Obnizenie pensum ze wzgledu na pelniona funkcje

Zgodnie z art. 42 ust. 6 KN, dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoly oraz nauczycielowi peltnia-
cemu inne stanowisko kierownicze w szkole, a takze nauczycielowi, ktéry obowigzki kierow-
nicze pelni w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, obniza
sie tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajec¢ lub zwalnia z obowiazku realizacji zajec.
O rozmiarze znizki decyduje organ prowadzacy szkole w zaleznosci od typu placowki oraz
warunkow pracy. Nauczyciel, ktéremu obnizono obowiazkowe pensum nadal zatrudniony
jest w wymiarze zaje¢ okreslonym w umowie o prace (akcie mianowania), ale realizuje inny
- obnizony tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢. Czas pracy os6b wymienionych
W przytoczonym wyzej przepisie, pozostajacy do dyspozycji po obnizeniu pensum, powinien
by¢ wykorzystany na inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty oraz
czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztatceniem i doskonaleniem za-
wodowym, a takze na realizacje dodatkowych zadan wynikajacych ze sprawowanej funkcji.
Jako nauczyciela obowiazuje ich 40-godzinny tydzien pracy rozlozony na pie¢ dni (art. 42
ust. 1 iart. 42c ust. 1 KN). Ze wzgledu na zakres obowigzkéw nie jest mozliwe precyzyjne
okreslenie (rozdzielenie) godzin pracy oséb, o ktérych mowa, w ramach godzin pozostalych
po zrealizowaniu obowigzkowego pensum. Ramy jej wykonywania s uzaleznione od wielu
czynnikow zewnetrznych. Nie mozna zatem ustali¢ réwniez wymiaru czasowego realizowa-
nych zadan w ramach sprawowanego stanowiska. W tym zakresie nie prowadzi si¢ réwniez
ewidencji czasu pracy. Oczywistym powodem stworzenia mozliwosci obnizenia pensum
wskazanym nauczycielom jest konieczno$¢ umozliwienia im poswiecenia wigcej czasu
na czynnoéci administracyjne zwigzane z kierowaniem placéwka lub jej czescia.

Zasady obnizania pensum ustala w tym przypadku organ prowadzacy, w drodze uchwaty
rady gminy, rady powiatu, sejmiku wojewddztwa (art. 42 ust. 7 pkt 2, w zwigzku z art. 91d
pkt 1 KN). Obnizenie pensum nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze pociaga za sobg
zakaz przydzielania tym nauczycielom godzin ponadwymiarowych; tak stanowi przepis art.
42 ust. 6a KN. Przepis ten dopuszcza jednak wyjatek pozwalajacy na powierzenie godzin
ponadwymiarowych, jezeli jest to konieczne dla zapewnienia realizacji ramowego planu
nauczania w jednym oddziale, a za zgodg organu prowadzacego szkole takze gdy jest to ko-
nieczne dla zapewnienia realizacji ramowego planu nauczania w wiecej niz jednym oddziale.

Obnizenie pensum ze wzgledu na niepelnosprawnos¢

Kolejny przypadek obnizenia pensum przewiduje art. 42a ust. 1a KN. Zgodnie z tym prze-
pisem, nauczyciele niepelnosprawni zaliczeni do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, dla ktérych maksymalny tygodniowy wymiar czasu pracy jest ustalany
zgodnie z art. 15 ust. 2 ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych®, majg obnizony tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ proporcjonalnie do obnizenia maksymalnego tygodniowego wymiaru
czasu pracy, z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do pdt godziny

¥ DzU 22023 1., poz. 100 ze zm.
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pomija sie, a powyzej pot godziny liczy sie za pelng godzine. Obowigzek obnizania pensum
nauczycielom niepelnosprawnym zostal wprowadzony art. 76 pkt 23 lit. a ustawy o finanso-
waniu zadan o$wiatowych’ i obowigzuje od 1 wrze$nia 2018 r. Obnizenie, o ktérym mowa, nie
moze jednak spowodowaé zmniejszenia wynagrodzenia oraz ograniczenia innych uprawnien
nauczyciela. Nauczycielowi korzystajgcemu z obnizonego tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nie przydziela sie godzin ponadwymiarowych. Przepis art. 15 ust. 2
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej ogranicza maksymalny wymiar czasu pracy
osoby niepelnosprawnej do 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Praca w porze nocnej

Mozliwos¢ pracy w porze nocnej na gruncie Karty Nauczyciela i przepiséw wykonawczych
obwarowana jest istotnymi ograniczeniami, ktére nie wystepuja w Kodeksie pracy. Przede
wszystkim w porze nocnej nauczyciel moze by¢ zobowigzany do realizacji tylko zadan
wychowawczych. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 17 maja 2001 r.
w sprawie realizowania przez nauczycieli tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ wychowawczych w porze nocnej'® precyzuje, kiedy nauczyciel realizuje i kiedy moze
realizowa¢ w porze nocnej tygodniowy obowiazkowy wymiar zajec. Bez zadnych dodatko-
wych warunkéw w porze nocnej sa realizowane zajecia wychowawcze w:

1) zaktadach poprawczych;

2) schroniskach dla nieletnich;

3) rodzinnych o$rodkach diagnostyczno-konsultacyjnych z internatami dla dzieci i mlo-

dziezy;

4) w placowkach opiekunczo-wychowawczych zapewniajacych calodobows opieke.

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ wychowawczych moze by¢ realizowany
takze w porze nocnej w:

1) specjalnych o$rodkach szkolno-wychowawczych;

2) internatach i bursach szkolnych;

3) w domach wczaséw dzieciecych.

Praca nauczyciela w porze nocnej w tych trzech wyzej wymienionych szkolach moze mie¢
miejsce tylko w przypadkach wymagajacych zapewnienia opieki wychowawczej takze w po-
rze nocnej ze wzgledu na wystepowanie przynajmniej jednego z nastepujacych warunkow:

a) specyfiki szkoly, polegajacej w szczegdlno$ci na przyjmowaniu dzieci takze w porze

nocnej,

b) wieku wychowankoéw - przedszkolnego lub szkolnego (klasy 1-3),

c) stanu zdrowia wychowankéw — niepetnosprawnosci lub zaburzen rozwoju,

d) niedostosowania spotecznego wychowankdw,

e) specyfiki srodowiska lokalnego - jezeli stanowi zagrozenie dla wychowankow,

t) warunkoéw lokalowych szkoly — rozmieszczenie grup wychowankéw w kilku budynkach

lub kilku skrzydtach obiektu.

Nauczyciel wychowujacy dziecko w wieku do lat 4 oraz nauczyciel samotnie wychowujacy
dziecko w wieku do lat 14 moze by¢ zobowiazany do zapewnienia opieki wychowawczej

® DzU z 2023 1., poz. 1400 ze zm.
" DzU 22001 r., nr 52, poz. 550.
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w porze nocnej wylacznie za jego zgoda. Nauczycielom realizujagcym zajecia wychowawcze
w porze nocnej dyrektor szkoty musi zapewni¢ dzien wolny po zakonczeniu pracy w porze
nocnej, trwajacej co najmniej 8 godzin. Karta Nauczyciela nie ustala godzin pory nocnej
i wobec tego pracodawca obowiazany jest wyznaczy¢ pore nocna w trybie art. 104 [1] § 1
pkt 4 w zwigzku z art. 151 [7] § 1 k.p. Za kazda godzine pracy w porze nocnej nauczycielowi
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 15% godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego, jednakze nie nizszej niz ustalona na podstawie art. 151 [8] § 1 k.p. Do wyliczenia
dodatkowego wynagrodzenia bierze sie pod uwage stawke godzinowa wynikajaca z liczby
godzin pensum nauczyciela, a nie liczbe godzin wynikajaca z 40-godzinnego tygodnia pracy.

Inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty
Nauczyciel w ramach stosunku pracy pozostaje do dyspozycji dyrektora szkoly. Dyrektor
moze wiec przydziela¢ nauczycielowi czynnoéci w ramach zakresu jego obowigzkow/zadan
wynikajacych ze statutu szkoly, jak rowniez obowigzujacego go czasu pracy. Dyrektor szkoly
nie moze zleci¢ nauczycielowi realizacji zaje¢ niezgodnych z zapisami statutowymi. Pod
pojeciem ,,inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty” nalezy rozumiec
wszelkie formy aktywnosci zawodowej nauczyciela nieuwzglednione w arkuszu organizacji
szkoly i nieobjete pensum nauczyciela oraz niezwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec,
samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym. Zadania i obowiazki nauczyciela, ktdre
zostaly okreslone w statucie szkoly powinny wynika¢ z Karty Nauczyciela, dzigki czemu
dyrektor szkoly moze zobowigza¢ nauczycieli do ich realizacji w ramach czasu pracy innych
zadan i czynnosci niz te wynikajace z tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ zgodnie
z art. 42 ust. 2 pkt 2 KN (o ile - oczywiscie - s3 to czynnosci i zajecia wynikajgce z zadan
statutowych szkoly). Stosownie do art. 42 ust. 2 KN w ramach czasu pracy oraz ustalonego
wynagrodzenia, nauczyciel obowigzany jest realizowa¢ inne zajecia i czynnosci wynikajace
z zadan statutowych szkoly, ale nie powinny one wykraczaé poza rodzaj pracy okreslony
umowg o prace. O wymiarze zajec i o tym, jakie zajecia beda realizowane decyduje dyrektor
szkoly, biorac pod uwage potrzeby szkoly oraz zainteresowania uczniéw. Zgodnie z art. 42
ust. 2b pkt 2 KN, nauczyciel jest obowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu odpowiednio:
egzaminu 6smoklasisty, egzaminu zawodowego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie i egzaminu maturalnego -
z wyjatkiem czesci ustnej. W ramach zaje¢ i czynnosci statutowych, nauczyciel nie moze jednak
prowadzi¢ zaje¢ $wietlicowych oraz zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
(art. 42 ust. 2d).

Wracajac do czynnosci okreslonych statutem szkoly, to rada pedagogiczna powinna
ustanowi¢ katalog zadan nauczyciela, doprecyzowujac w nim zakres zajec i czynnoéci reali-
zowanych przez nauczyciela poza pensum oraz poza zajeciami i czynno$ciami zwigzanymi
z przygotowaniem sie do zajec, samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym, a takze
sposob realizacji zadan szkoly. Przykladami takich innych zaje¢ i czynno$ci moga by¢ m.in.:

1) organizacja zaje¢ pozalekcyjnych wynikajacych z zainteresowan uczniow;

2) organizacja/wspolorganizacja imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-
-sportowym, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoly i planem
pracy szkoty;

3) zajecia sportowe, artystyczne i rekreacyjne zgodnie z potrzebami uczniow;
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4) zapewnienie stalej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zaje¢ eduka-
cyjnych, w tym organizowanych imprez szkolnych i srodowiskowych oraz wycieczek,
5) pelnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;
6) przygotowywanie uczniéw do egzaminéw, konkurséw przedmiotowych i innych form
wspolzawodnictwa;
7) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania, wy-
chowania i opieki;
8) udzial w pracach szkolnych zespotdéw nauczycielskich;
9) pelnienie funkcji w szkole (np. opiekun samorzadu szkolnego, rzecznik praw ucznia,
czlonek komisji ds. etyki);
10) wspdlpraca z instytucjami wspierajacymi dzialalnos¢ statutowg szkoty;
11) konsultacje z rodzicami.

Godziny dostepnosci dla nauczycieli

Godziny dostepnosci pojawily sie w szkotach od 1 wrzesnia 2022 r. To obowigzkowy czas,
ktéry nauczyciele maja obowigzek przeznaczy¢ na konsultacje z rodzicami badz z uczniami,
jesli sg zatrudnieni na pelen etat. W przypadku nauczyciela zatrudnionego na mniej niz 1/2
etatu, nalezy zrealizowa¢ przynajmniej jedng godzine dostepnosci w ciggu dwoch tygodni
(art. 42 ust. 2f KN). Tak tez byto w przypadku oséb pracujacych na mniej niz 1/3 etatu.
Od nowego roku szkolnego 2023/2024, w wyniku nowelizacji KN ustawg z 28 lipca 2023 r."!,
do art. 42 KN po ust. 2f dodano ust. 2g, w brzmieniu:

W przypadku nauczyciela, ktory w ramach stosunku pracy prowadzi:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuticze bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz w wymiarze nizszym niz 6 godzin tygodniowo lub

2) wylgcznie zajecia w formach pozaszkolnych lub zajecia w szkole dla dorostych,
branzowej szkole II stopnia lub szkole policealnej, bez wzgledu na wymiar za-
trudnienia

- wymiar dostgpnosci nauczyciela w szkole, o ktorej mowa w ust. 2f, ustala dyrektor

szkoty odpowiednio do potrzeb, z tym ze wymiar ten nie moze by¢ wyzszy od wy-

miaru okreslonego w ust. 2f, a dostepnos¢ nauczyciela w szkole oraz inne zajecia

i czynnosci realizowane przez niego w ramach stosunku pracy nie mogg przekroczyc

maksymalnego tygodniowego wymiaru czasu pracy obowigzujgcego tego nauczyciela.

W nowelizacji podkreslono jednak, ze ustalony przez dyrektora wymiar godzin nie moze
by¢ wyzszy od wymiaru okre§lonego w ust. 2f, a dostepno$¢ nauczyciela w szkole oraz inne
zajecia i czynnosci realizowane przez niego w ramach stosunku pracy nie mogg przekroczy¢
maksymalnego tygodniowego wymiaru czasu pracy obowigzujacego tego nauczyciela (czasu
pracy okreslonego w umowie). W ramach zajec¢ i czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2,
nauczyciel jest obowiazany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio
do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankéw lub ich rodzicow.

! Ustawa o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw, DzU z 2023 r., poz. 1672.
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Oznacza to wiec, ze nauczyciele zatrudnieni na mniej niz 1/3 etatu, a takze realizujgcy
zajecia w formach pozaszkolnych, szkofach dla dorostych, branzowej szkole II stopnia lub
szkole policealnej (niezaleznie od wymiaru zatrudnienia) moga mie¢ bardziej elastyczne go-
dziny dostepnosci — wszystko zalezy jednak od potrzeb danej placéwki oraz decyzji dyrektora
szkoly. Na zakonczenie tego watku nalezy jeszcze doda¢, ze godzina dostepnosci to godzina
zegarowa (60 minut), a nie lekcyjna (45 minut). Przepisy nie wykluczaja jej podziatu na mniej-
sze odcinki czasowe. Godziny dostepnosci ma obowiazek realizowaé kazdy nauczyciel, bez
wzgledu na to, czy pelni funkcje kierownicza (np. dyrektor), zajmuje inne stanowisko niz
nauczyciel szkoty (np. bibliotekarz), czy ma znizke pensum (np. z tytutu niepelnosprawno-
$ci). Godziny te nie podlegaja ewidencjonowaniu w dziennikach ani w zadnej innej formie.

Godziny ponadwymiarowe nauczycieli
Prace w godzinach ponadwymiarowych dla nauczycieli reguluje art. 35 KN. Zgodnie z ust.
2 tego przepisu, przez godzine ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi
godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.
Nauczyciel moze by¢ obowigzany do odplatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych
zgodnie z posiadana specjalnoscig w wypadkach podyktowanych wylacznie koniecznoscig
realizacji programu nauczania. Liczba tych godzin nie moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢; przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin
ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylgcznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nieprze-
kraczajacym 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢. Przydzielenie lub
nieprzydzielenie konkretnemu nauczycielowi godzin ponadwymiarowych nalezy do wylacz-
nej kompetencji dyrektora szkoty. Jezeli przydzielona liczba godzin ponadwymiarowych nie
przekracza 1/4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢, nauczyciel nie moze
odmoéwi¢ przyjecia ich do realizacji. Jednak rowniez nieprzydzielenie lub obnizenie liczby
godzin ponadwymiarowych nie jest naruszeniem uprawnien pracownika. Sad Najwyzszy
w wyroku z 12 maja 2004 r."? stwierdzil, ze: ,,Praca w godzinach ponadwymiarowych nie
stanowi uprawnienia nauczyciela, lecz jest jego obowigzkiem, jezeli zostata zarzadzona zgod-
nie z prawem. Zdjecie z nauczyciela tego dodatkowego obowigzku przez nieprzydzielenie
pracy w godzinach ponadwymiarowych nie moze by¢ uwazane za pogorszenie warunkéw
pracy”. Jesli chodzi o biezacy rok szkolny, to ministerstwo edukacji umozliwilo nauczycielom
realizowanie wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych niz przewidywaly to przepisy Karty
Nauczyciela do tej pory, w nastepujacych sytuacjach:

1) w trakcie trwania roku szkolnego 2023/2024;

2) w liceach, szkotach branzowych I stopnia i technikach (szkotach, ktdre odczujg ku-

mulacje rocznikow);
3) w przypadku, gdy nauczyciel wyrazi zgode na przyjecie dodatkowych godzin ponad-
wymiarowych.

Poza tym w roku szkolnym 2023/2024, od 1 wrzesnia mozna juz przydziela¢ godziny
ponadwymiarowe za zgoda nauczyciela, powyzej limitu 1/2 tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ w innych szkotach, w ktorych:

12 Sygn. akt I PK 454/03, OSNP 2005/3/32.
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» utworzono oddzial przygotowawczy dla uczniéw z Ukrainy - kazdemu nauczycielowi,

= nie utworzono takiego oddzialu przygotowawczego — nauczycielowi jezyka polskiego.

Uzasadnieniem dla dodania do Karty Nauczyciela nowego przepisu sa zwigkszone po-

trzeby kadrowe na stanowisku nauczyciela, ze wzgledu na kumulacje rocznikéw w szkotach
$rednich w roku szkolnym 2023/2024.

W tym miejscu nalezy wspomnie¢ réwniez o ,,szczegdlnych” godzinach, regulowanych
przepisem art. 35a KN, tj. godzinach realizowanych w ramach programéw finansowanych
ze srodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej. Godziny te nie sa wliczane do pen-
sum nauczycieli, nie s3 godzinami ponadwymiarowymi, mozna je przydzieli¢ tylko za zgoda
nauczyciela i sg platne jak godziny ponadwymiarowe.

Dorazne zastepstwa nauczycieli

Przepis art. 35 ust. 2a KN wprowadzil pojecie godziny doraznego zastepstwa, ktdre nie wyste-
puje na gruncie Kodeksu pracy. Istotg godzin doraznych zastepstw jest to, ze nie s3 one pla-
nowane, w przeciwienstwie do godzin ponadwymiarowych, potrzeba ich wykonania wynika
z koniecznosci zastepstwa nieobecnego nauczyciela i ich realizacja powoduje przekroczenie
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec. Z natury godzin doraznych zastepstw wynika,
ze ich wykonywanie nie moze by¢ zanadto rozciagniete w czasie. Zgodnie ze wskazanym wyzej
przepisem, przez godzine doraznego zastgpstwa rozumie sie przydzielong nauczycielowi:

1) godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,

2) powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wy-

chowawczych lub opiekunczych,

3) realizowang w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

Z definicji tej mozna wyprowadzi¢ kilka wnioskow. Przede wszystkim zastepstwo dorazne:

= dotyczy wylacznie zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,

= nie jest doraznym zastepstwem wedlug tego przepisu przydzielenie innych obowiazkow
niz prowadzenie zaje¢,

= godziny doraznych zastepstw sa przydzielane powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ (tak rozumiane godziny sg dodatkowo platne),

= za godziny doraznych zastepstw, tak jak za godziny ponadwymiarowe, wynagrodzenie
wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglgdnieniem
dodatkow za warunki pracy. Tak wiec kazda godzina doraznego zastepstwa powinna
by¢ wynagradzana dodatkowo.

W przypadku, gdy nauczycielowi przydziela si¢ zastepstwo w ramach jego tygodniowego
wymiaru zaje¢, a nie ponad ten wymiar, to nie ma wéwczas mowy o godzinach doraznych za-
stepstw w rozumieniu art. 35 ust. 2a KN, dlatego w takim przypadku nauczyciel nie ma prawa
do dodatkowego wynagrodzenia. Z zapiséw Karty Nauczyciela nie wynika, aby wymagana byta
zgoda nauczyciela na przydzielenie mu godzin zastgpstw doraznych. Regulacja art. 35 ust. 2a
wskazuje, ze przez godzing doraznego zastepstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi
godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, a zatem godzina ta jest
przydzielona w ramach polecenia stuzbowego wydanego nauczycielowi przez dyrektora szkoty
lub jego zastepce. Samo przydzielenie zastepstwa nie musi nastepowaé w zadnej szczegdlnej
formie. Przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu pracy nie nakazujg wydania polecenia stuzbo-
wego w pisemnej formie. Je$li nic innego nie wynika ze statutu szkoly lub obowigzujgcych
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w niej regulamindw, wystarczajace jest ustne poinformowanie o fakcie i terminie przydzielenia
zastepstwa na lekcji lub w formie zwyczajowo przyjetej w szkole (np. poprzez e-dziennik lub
wywieszenie informacji na tablicy informacyjnej w pokoju nauczycielskim).

Sensem powotania godzin doraznego zastepstwa jest spetnienie wymogu sprawowania
przez szkote funkeji opiekuniczej w stosunku do powierzonych jej uczniow, dlatego tez, jezeli
zaistnieje koniecznos¢ dlugotrwatego przydzielania godzin doraznych zastepstw, dyrektor
szkoly powinien rozwazy¢ przydzielenie godzin zaje¢ nieobecnego nauczyciela jako godzin
ponadwymiarowych innym nauczycielom lub zatrudni¢ na podstawie art. 10 ust. 7 Karty
Nauczyciela innego nauczyciela na zastepstwo. Godziny ponadwymiarowe przydziela si¢
wylacznie nauczycielom posiadajacym kwalifikacje do prowadzonych zaje¢. W zwigzku z tym,
realizacja podstawy programowej bedzie odbywata si¢ zgodnie z planem. Nauczyciel moze
by¢ zobowiazany do odplatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang
specjalnoscia, jezeli podyktowane jest to koniecznoscig realizacji programu nauczania lub
zapewnienia opieki. Praca w godzinach ponadwymiarowych moze by¢ przydzielona na-
uczycielowi bez jego zgody w wymiarze nie wyzszym niz 1/4 tygodniowego wymiaru zajeé,
a za jego zgoda nie moze przekracza¢ 1/2 tego wymiaru.

Praca w swieto
Na mocy art. 42c KN nauczyciel moze zosta¢ zobligowany do pracy w dniu wolnym od pracy,
cho¢ oczywiscie nie powinno mie¢ to miejsca systematycznie. Stosuje si¢ tu nastepujace reguly:

1) za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, wykonywane w dniu wolnym
od pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy. W szczegolnie uzasadnio-
nych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodze-
nie, w wysokosci ustalonej w sposob okreslony w przepisach wydanych na podstawie
art. 30 ust. 5 KN;

2) za prace w $wieto, przypadajace poza dwoma dniami w tygodniu wolnym od pracy,
nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych przy-
padkach, zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, o ktérym mowa
wyzej w pkt 2 ze 100% dodatkiem (art. 42c ust. 4 KN).

Przy okazji warto zwroci¢ uwage na fakt, ze do nauczycieli nie ma zastosowania art. 130

§ 2 k.p., zgodnie z ktérym kazde swieto wystepujace w okresie rozliczeniowym i przypadajace
w innym dniu niz niedziela obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin. Takie stanowisko zajat
Sad Najwyzszy w postanowieniu z 13 czerwca 2018 r."*, w ktérym przeczyta¢ mozna m.in.,
ze ,Swieto przypadajace w innym dniu niz niedziela nie obniza wymiaru czasu pracy na-
uczycieli, w tym wychowawcow placéwki oswiatowej pracujacej w systemie nieferyjnym”,
a w uzasadnieniu do tego postanowienia Sad Najwyzszy dodal, Ze ,,nie jest (...) mozliwe
stosowanie art. 130 § 2 k.p. z pewnymi zmianami wynikajacymi ze specyfiki czasu pracy
nauczycieli okre§lonego w Karcie Nauczyciela”.

Warto réwniez wspomnie¢ o przerwach $wigtecznych, ustanowionych przepisami § 3

ust. 1 pkt 11 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 18 kwietnia 2002 r.
w sprawie organizacji roku szkolnego'*. Zimowa przerwa $wiateczna trwa od dnia 23 grudnia

' Sygn. akt ITI PZP 2/18, OSNP 2019/1/6.
4 DzU z 2002 r., nr 46, poz. 432 ze zm.
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do dnia 31 grudnia lub od dnia 22 grudnia do dnia 31 grudnia, jezeli dzien 22 grudnia wypada
w poniedzialek; wiosenna przerwa §wigteczna rozpoczyna si¢ w czwartek poprzedzajacy swieta
i koficzy w najblizszy wtorek po swietach. Przerwy $wiateczne nie sg dla nauczycieli dniami
wolnymi od pracy, s3 to dni wolne od zaje¢ dydaktycznych. Za czas tych przerw nauczyciele
otrzymuja normalne wynagrodzenie. Natomiast w przypadku pracy wykonywanej w $wie-
to bedace dniem ustawowo wolnym od pracy nalezy nauczycielowi udzieli¢ dodatkowego
dnia wolnego od pracy. Dotyczy to zaréwno prowadzenia zaje¢, jak i wykonywania innych
obowigzkéw stuzbowych w dni $wigteczne ustawowo wolne od pracy, tj.:

= 1 stycznia — Nowy Rok,

= 6 stycznia - Swieto Trzech Kroli,

= pierwszego dnia Wielkiej Nocy,

» drugiego dnia Wielkiej Nocy,

= 1 maja - Swieto Panistwowe,

= 3 maja - Swieto Narodowe Trzeciego Maja,

= w dzien Zielonych Swigtek,

= w dzien Bozego Ciala,

» 15 sierpnia - Wniebowzigcie Najswietszej Maryi Panny,

= 1 listopada — Wszystkich Swietych,

» 11 listopada — Narodowe Swieto Niepodlegtosci,

» 25 grudnia - pierwszy dzien Bozego Narodzenia,

= 26 grudnia - drugi dzien Bozego Narodzenia.

Dobowe okresy odpoczynku

W stosunku do nauczycieli nie ma réwniez zastosowania przepis art. 132 § 1 k.p. stanowiacy,
ze pracownikowi przystuguje w kazdej dobie co najmniej 11-godzinny nieprzerwany odpo-
czynek. Brak dobowej 11-godzinnej przerwy pojawia sie szczegélnie czesto u nauczycieli
realizujacych faczone pensum, tj. zajecia wychowawcze w internatach i na przyklad zajecia
z matematyki. Regulacja tygodniowego odpoczynku nauczycieli nastepuje w oparciu o inne
przepisy niz art. 133 § 1 k.p.; kwestie dni pracy i dni wolnych w tygodniu reguluje przepis
art. 42¢ ust. 1-4 KN. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaj¢¢ obowiazuje
5-dniowy tydzien pracy, a w szkotach, w ktérych praca odbywa we wszystkie dni tygodnia,
nauczycielowi nalezg si¢ co najmniej raz na dwa tygodnie dwa kolejne dni wolne od pracy,
z tym ze jeden z nich powinien przypada¢ w niedziele. Nie dotyczy to jednak nauczycieli
pracujacych w systemie ksztalcenia zaocznego, tj. w soboty i niedziele.

Do nauczycieli nie ma réwniez zastosowania przepis art. 134 k.p. zapewniajacy pracow-
nikom, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, 15-minutowg
przerwe wliczang do czasu pracy. Nawet jezeli nauczyciel w danym dniu prowadzi zajecia
dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze powyzej 6 godzin, nie ma prawa do omawiane;
przerwy. Dzieje sie tak dlatego, ze godzina pracy nauczyciela zawsze wynosi 60 minut, mimo
tego, ze prowadzone przez nauczyciela lekcje trwajg 45 minut. Regula ta rodzi wiec takie
konsekwencje, ze przerwy miedzylekcyjne nie sg z mocy prawa przerwami od pracy dla
nauczycieli. W czasie przerw miedzy lekcjami nauczyciele powinni petni¢ dyzury (zgodnie
z grafikiem) lub wykonywa¢ inne zadania, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 KN. Przerwa
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miedzylekcyjna bedzie dla nauczyciela przerwg od pracy tylko wowczas, jezeli takie ustalenie
zostanie dokonane w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.

Ewidencja czasu pracy

W odniesieniu do nauczycieli, pracodawca nie ma obowigzku prowadzenia ewidencji cza-
su pracy w rozumieniu § 6 pkt 1 lit. a) rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej z 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej'’, poniewaz Karta
Nauczyciela nie przewiduje prowadzenia w szkotach publicznych dla nauczycieli takiej formy
rejestrowania ich czasu pracy. Jedynie w art. 42, ust. 7a KN stanowi, ze zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekunicze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo
na ich rzecz, sa rejestrowane i rozliczane w okresach tygodniowych odpowiednio w dzienni-
kach lekcyjnych lub dziennikach zaje¢. Pozostate zajecia nie podlegaja systematycznemu ewi-
dencjonowaniu, a tym samym faktycznemu rozliczaniu. Dowody realizacji przez nauczycieli
niektorych innych zaje¢ znajduja sie w dokumentacji szkolnej (np. listy obecnosci na radach
pedagogicznych, dokumenty delegacji, dokumenty poswiadczajace udzial w szkoleniach).
Sa one jednak znacznie rozproszone i nie stuzg rozliczaniu czasu pracy. |

1* DzU 2 2018 r., poz. 2369.

Bozena Rudnicka

Inwentaryzacja przez
potwierdzenie stanu

otwierdzenie salda to ten rodzaj inwentaryzacji, ktory w jednostkach o$wiatowych obej-
muje najmniejsza liczbe sktadnikéw aktywow, co zazwyczaj taczy sie z mniejszym niz
w wypadku spisu z natury i inwentaryzacji droga weryfikacji (poréwnania stanu ksiegowego
ze stosownymi dokumentami) nakladem pracy. Tak samo jak w przypadku spisu z natury
i weryfikacji, niedokonanie lub niedotrzymanie terminu potwierdzenia stanu lub zastgpienie
potwierdzenia stanu weryfikacja, w sytuacji, gdy jest to nieuzasadnione, grozi naruszeniem
dyscypliny finanséw publicznych i naloZeniem z tego tytulu sankgji.
Jak wynika z art. 26 ust. 1 pkt 2 ustawy o rachunkowosci', jednostki o$wiatowe przez
potwierdzenie stanu sa zobowigzane zinwentaryzowac:
= stany $rodkow na rachunkach bankowych,
= naleznosci od kontrahentdw, z wyjatkiem naleznosci spornych i watpliwych, naleznosci
od 0s6b nieprowadzacych ksiag rachunkowych, z tytutéw publicznoprawnych,
= powierzone kontrahentom wlasne skladniki aktywow,
= drogg otrzymania od bankéw i uzyskania od kontrahentéw potwierdzen prawidlowosci
wykazanego w ksiegach rachunkowych jednostki stanu tych aktywow oraz wyjasnienia
i rozliczenia ewentualnych réznic.
Droga weryfikacji, co do zasady, powinny by¢ zinwentaryzowane:

! Ustawa z 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (DzU z 2023 r., poz. 120 ze zm.).
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= naleznosci sporne i watpliwe,

= naleznosci z tytuléw publicznoprawnych,

= naleznosci i sktadniki aktywow powierzone jednostkom i osobom, ktére nie prowadza
ksigg rachunkowych.

Ponadto w sytuacji, gdy potwierdzenie stanu nie doszlo do skutku, skladniki aktywow,
ktére powinny by¢ zinwentaryzowane w ten sposob, nalezy obja¢ weryfikacja i fakt ten po-
twierdzi¢ stosownym protokotem.

Jak wynika z art. 26 ust. 1 pkt 3 ustawy o rachunkowosci, jedyng metodg inwentaryzacji
przypisang do wszystkich sktadnikow pasywdw, a wiec i do zobowigzan, jest poréwnanie ich
stanow ksiegowych z odpowiednimi dokumentami, czyli weryfikacja. Komitet Standardéw
Rachunkowosci, w stanowisku w sprawie rozrachunkéw z kontrahentami?, okreglit jednak,
ze w sytuacji, gdyby rozliczenia dotyczace zobowigzan mogtly budzi¢ watpliwosci, jednostka
moze wystapic¢ z inicjatywa potwierdzenia salda do swojego wierzyciela, aby si¢ upewni¢
co do stanu zadluzenia. Sadzimy, ze taka potrzeba w jednostkach o$wiatowych nie pojawi
sie zbyt czesto.

Niestety, w instrukcjach inwentaryzacyjnych i politykach rachunkowosci jednostek
o$wiatowych mozna ciagle spotka¢ zapisy, ze inwentaryzacja droga potwierdzenia stanu
w jednostce obejmuje si¢ rozrachunki z kontrahentami. Taki zapis oznacza, ze jednostka
naktfada na siebie obowigzek, nie wynikajacy oczywiscie z ustawy o rachunkowosci, objecia
potwierdzeniem stanu nie tylko naleznosci, ale takze zobowigzan.

Droga poréwnania stanu samorzadowe jednostki o§wiatowe s zobowigzane takze do zin-
wentaryzowania nieruchomosci przekazanych im w trwaly zarzad. Obowigzek ten wynika
z § 8 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z 13 wrzeénia 2017 r. w sprawie
zasad rachunkowosci budzetowej’. W paragrafie tym postanowiono, ze inwentaryzacja
nieruchomosci powinna zapewni¢ poréwnanie danych wynikajacych z ewidencji ksiegowe;j
z ewidencjg odpowiednio gminnego, powiatowego i wojewddzkiego zasobu nieruchomosci.
W wielu wystapieniach pokontrolnych mozna spotka¢ zarzut o niedopelnienie tego obo-
wiazku, takze wlasnie przez jednostki o$wiatowe.

Skladnikami aktywéw, inwentaryzowanymi przez otrzymanie od bankéow ich potwierdzenia
stanu sg $rodki na rachunkach bankowych. W jednostkach oswiatowych sa to najczesciej
$rodki na rachunku bankowym ZFSS (konto 135) oraz na rachunku dochodéw jednostek
budzetowych (konto 132). Moze to by¢ takze saldo na koncie 130 ,Rachunek biezacy jed-
nostki’, jesli do konica roku jednostka nie przekazala na rachunek budzetu niewykorzystanych
srodkéw na wydatki i/lub zrealizowanych dochodéw.

W praktyce bank powiadamia jednostki o stanie srodkéw na rachunkach wynikajacych
z zapisOw w jego ksiegach na ostatni dzien roku obrotowego. Powiadomienie takie to wtasnie
otrzymanie od banku potwierdzenia stanu. Wyciag (powiadomienie) ten jednostka sprawdza
z saldami wynikajacymi ze swoich ksigg rachunkowych. W przypadku niezgodnosci stanu

? Uchwata nr 9/2019 Komitetu Standardéw Rachunkowosci z 9 lipca 2019 r. w sprawie przyjecia stanowiska
Komitetu Standardéw Rachunkowosci w sprawie rozrachunkéw z kontrahentami (DzUrz MF z 2019 r., poz. 83).

* Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z 13 wrze$nia 2017 r. w sprawie rachunkowosci oraz planow
kont dla budzetu panistwa, budzetow jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych
zakltadéw budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych
siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (DzU z 2020 r., poz. 342).
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rachunku wykazanego przez bank oraz wynikajacego z ewidencji ksiegowej, jednostka przyj-
muje do bilansu stan wykazany przez bank. Jest to bowiem kwota srodkéw, ktére faktycznie
pozostaja do jej dyspozycji. Jesli réznice w saldzie dotycza wplywow, to niezgodnos¢ jednostki
o$wiatowe odnoszg na konto 245 wplywy do wyjasnienia, réznice w wydatkach na konto 240
»Pozostate rozrachunki” Sadzimy, ze jest to w jednostkach o$wiatowych sytuacja hipotetycz-
na, zwlaszcza na dzien bilansowy. Gdyby jednak tak sie zdarzylo, to jednostka musi podja¢
dzialania celem doprowadzenia stanu srodkéw pieni¢znych na rachunku do zgodnosci.

W art. 26 ust. 3 pkt 1 przyjeto nastepujace terminy i czestotliwo$¢ inwentaryzacji droga
potwierdzenia stanu:

= co roku na dzien bilansowy nalezy potwierdzi¢ stany srodkéw pieni¢znych na rachun-
kach bankowych oraz

» termin na dzien bilansowy uwaza si¢ za dotrzymany, jesli inwentaryzacje rozpoczeto
nie wczes$niej niz 3 miesigce przed koncem roku obrotowego, a zakonczono do 15 dnia
nastgpnego roku, ustalenie za$ stanu nastgpito przez dopisanie lub odpisanie od stanu
stwierdzonego droga potwierdzenia salda - przychodéw i rozchodéw (zwiekszen
i zmniejszen), jakie nastapily miedzy data potwierdzenia a dniem ustalenia stanu wy-
nikajacego z ksigg rachunkowych, przy czym stan wynikajacy z ksiag rachunkowych
nie moze by¢ ustalony po dniu bilansowym.

Ten drugi termin odnosi si¢ do naleznosci oraz aktywéw powierzonych innym jednostkom,
na przyklad do uzywania. W praktyce oznacza to, Ze jednostka moze wystapi¢ do swoich
kontrahentéw o potwierdzenie stanu na przyktad na dzien 31 pazdziernika, 30 listopada, czy
tez 31 grudnia. Moze to by¢ tez stan na 1 pazdziernika, ale nie wczesniej i nie moze to by¢
stan po dniu bilansowym, na przyktad na 2 stycznia.

Dla jednostek budzetowych, a wiec takze o§wiatowych bardzo wazne jest okreslenie obo-
wigzkow zwiazanych z datg 15 stycznia nastepnego roku obrotowego. Chodzi o rozstrzygnie-
cie, czy termin inwentaryzacji przez potwierdzenie stanu mozna uzna¢ za dotrzymany, jesli
do tego dnia jednostka wystala do swoich dtuznikéw prosbe o potwierdzenie stanu, czy tez
termin ten uwaza si¢ za dotrzymany, jesli do tego dnia jednostka otrzymala potwierdzenie
stanu. Niestety, w praktyce, w tym u oséb kontrolujacych prawidlowos¢ przeprowadze-
nia inwentaryzacji w jednostkach oswiatowych, spotyka sie obydwa stanowiska. Naszym
zdaniem, data 15 stycznia powinna si¢ odnosi¢ do ostatecznego terminu wystania prosby
o potwierdzenie stanu, natomiast otrzymanie odpowiedzi moze nastapic¢ po tej dacie, a przed
datg sporzadzenia zestawienia obrotéw i sald kont ksiegi gléwnej i zestawienia sald ksigg
pomocniczych, czyli najpézniej przed 85 dniem nastepnego roku. Potwierdzeniem naszego
stanowiska jest, opublikowane w jednym z czasopism, wyjasnienie udzielone redakeji przez
Ministerstwo Finansdéw. Ministerstwu zadano nastepujace pytania®:

1) Co oznacza zwrot ,,zakoriczono do 15 dnia nastgpnego roku”, uzyty w art. 26 ust. 3 pkt
1 ustawy o rachunkowosci w odniesieniu do naleznosci inwentaryzowanych drogg uzyskania
od kontrahentow potwierdzer sald? Czy do tego dnia (np. do 15 stycznia 2022 r.) do jednostki
powinny wplyngé wszystkie wystane wczesniej (np. 31 grudnia 2021 r.) kontrahentom potwier-
dzenia sald?

* Inwentaryzacja 2022 r. — Dodatek nr 14 do Zeszytéw Metodycznych Rachunkowosci, nr 20 (572), z dnia
20.10.2022 1.
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2) Czy w Swietle art. 26 ust. 3 pkt 1 ww. ustawy jednostka, ktorej rok obrotowy jest zgodny
z kalendarzowym, moze wystaé do kontrahenta np. 15 stycznia 2022 r. prosbe o potwierdzenie
salda swoich naleznosci wedtug stanu na 31 grudnia 2021 r.?

3) Czy termin przeprowadzenia inwentaryzacji naleznosci w drodze potwierdzenia sald
mozna uznac za dotrzymany w sSwietle art. 26 ust. 3 pkt 1 ww. ustawy, jesli potwierdzenia
sald od kontrahentéw wplyng do jednostki w lutym lub marcu nastgpnego roku obrotowego?

W odpowiedzi Ministerstwo Finansow, w piémie z 8 grudnia 2021 r., wyjaénilo, ze:

» (...) jednostki, zgodnie z art. 26 ust. 1 pkt 2 ustawy o rachunkowosci, przeprowadzajg
na ostatni dzien kazdego roku obrotowego inwentaryzacje naleznoséci drogg uzyskania od kon-
trahentéw potwierdzen prawidlowosci wykazanego w ksiegach rachunkowych jednostki
stanu tych aktywdw oraz wyjasnienia i rozliczenia ewentualnych réznic (inwentaryzacja
metodg potwierdzenia sald).

Jednocze$nie, zgodnie z art. 26 ust. 3 pkt 1 ustawy o rachunkowosci, termin inwentaryzacji
naleznodci, okres$lony w ww. art. 26 ust. 1 pkt 2, uwaza si¢ za dotrzymany, jezeli inwenta-
ryzacje metoda potwierdzenia sald rozpoczeto nie wczesniej niz 3 miesigce przed koncem
roku obrotowego, a zakonczono do 15 dnia nastepnego roku, ustalenie zas stanu nastapito
przez dopisanie lub odpisanie od stanu stwierdzonego droga spisu z natury lub potwierdze-
nia salda - przychodéw i rozchodow (zwigkszen i zmniejszen), jakie nastapily miedzy datg
potwierdzenia a dniem ustalenia stanu wynikajacego z ksigg rachunkowych, przy czym stan
wynikajacy z ksigg rachunkowych nie moze by¢ ustalony po dniu bilansowym.

Ustawa nie reguluje zagadnien dotyczacych procedury przeprowadzenia inwentaryzacji,
w tym metodg potwierdzenia sald. Postugujac si¢ jednakze postanowieniami punktu 8 sta-
nowiska Komitetu Standardéw Rachunkowo$ci w sprawie rozrachunkéw z kontrahentami,
przed rozpoczeciem procedury potwierdzenia sald rozrachunkéw z kontrahentami, jednostka
dokonuje przegladu sald w celu okreslenia statusu rozrachunkéw na dzien uzgodnienia (na-
leznosci niesciggalne, przedawnione, umorzone, przeterminowane — w podziale na terminy
opdznienia, sporne, dochodzone na drodze sadowej). W celu uzyskania od kontrahenta
potwierdzenia, Ze uznaje on kwote wymaganej zaplaty naleznosci, jednostka wysyta do nie-
go dwa egzemplarze pisma (wezwania do potwierdzenia wysokosci salda), informujgcego
o wysokosci i sktadowych salda naleznosci, z prosbg o jego potwierdzenie przez odestanie
do jednostki jednego egzemplarza pisma podpisanego przez osobe upowazniong przez kon-
trahenta. W przypadku stwierdzenia przez kontrahenta roéznic w wysokosci salda naleznosci
lub jego sktadowych, specyfikuje je on na egzemplarzu, ktory zwrotnie przesyla do jednostki.
Wezwanie do potwierdzenia wysokoéci salda oraz odpowiedz na nie mogg by¢ wymienione
pomie¢dzy kontrahentami drogg elektroniczng (np. w postaci wiadomosci e-mail), jezeli
ta forma potwierdzania stanu wzajemnych rozrachunkéw zostata przez nich uzgodniona,
a przekazane informacje zostang odpowiednio uwierzytelnione.

Jezeli we wskazanym przez jednostke terminie, umozliwiajacym rozliczenie wynikow
inwentaryzacji i sporzadzenie sprawozdania finansowego zgodnie z zasadami wynikajacymi
z przepiséw ustawy o rachunkowodci, kontrahent nie potwierdzi salda naleznosci w sposdb
opisany powyzej, a jednostka uzna, ze saldo nie moze by¢ potwierdzone z przyczyn uzasadnio-
nych, to w mysl art. 26 ust. 1 pkt 3 ustawy o rachunkowosci, przeprowadza si¢ inwentaryzacje¢
niepotwierdzonego salda metodg poréwnania danych ksiag rachunkowych z odpowiednimi
dokumentami i weryfikacji ich wartoéci (por. punkt 8 ww. stanowiska KSR).
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Zatem, bioragc pod uwage powyzsze przepisy ustawy o rachunkowosci oraz stanowiska
Komitetu Standardéw Rachunkowosci, a takze uwzgledniajac cel inwentaryzacji oraz ztozo-
no$¢ tego procesu — nalezy przyja¢ w odniesieniu do inwentaryzacji metoda potwierdzenia
sald, ze do 15 dnia nastepnego roku jednostka powinna co najmniej wysta¢ kontrahentom te
potwierdzenia. Nalezy mie¢ rowniez na uwadze przepisy art. 27 ust. 2 ustawy o rachunkowo-
$ci, w mysl ktérych ujawnione w toku inwentaryzacji roznice miedzy stanem rzeczywistym,
a stanem wykazanym w ksiegach rachunkowych nalezy wyjasni¢ i rozliczy¢ w ksiegach
rachunkowych tego roku obrotowego, na ktory przypadal termin inwentaryzacji”.

Mimo ze wyjasnienie to dotyczylo stanu na 31 grudnia 2021 r., jest ono aktualne takze dla
interpretacji dotrzymania terminu inwentaryzacji droga potwierdzenia stanu na 31 grud-
nia 2023 r.

Jesli jednostka zdecyduje si¢ na potwierdzenie stanu na inny dzien niz dzien bilansowy,
nalezy pamigta¢ o koniecznosci uzupelnienia dokumentéw inwetaryzacyjnych o protokot
zawierajacy zestawienie roznic migdzy stanem na dzien inwentaryzacji a stanem na dzien
bilansowy. Takie potwierdzone saldo, na przyklad na 30 listopada, podlega korekcie:

» na minus o dokonane na rzecz jednostki do konca roku platnosci i inne zmniejszenia
naleznosci,

= na plus o dokonang przez jednostke sprzedaz i inne zwiekszenia naleznosci, na przyklad
doliczenie odsetek, ktére nastapily miedzy dniem potwierdzenia salda, a 31 grudnia
(tj. dniem bilansowym).

Naleznosci na dzien bilansowy powinny by¢ wycenione w kwocie wymaganej zaplaty,
co w przypadku naleznosci oznacza ewentualne doliczenie do ich warto$ci nominalne;j
naleznych odsetek oraz innych naleznosci ubocznych. Taka tez kwota powinna by¢ ujeta
w potwierdzeniu salda. Jezeli jednostka w potwierdzeniu salda wykazala kwote¢ nominalna,
a na dzien bilansowy zwiekszy ja o nalezne odsetki, wowczas rdznice te wykaze w wzmian-
kowanym wyzej protokole réznic.

Ustawa o rachunkowosci nie zawiera wzoru zadnego dokumentu ksiegowego. W zwigzku
z tym rekomenduje si¢, aby wzory stosowanych przez jednostke formularzy drukéw inwen-
taryzacyjnych stanowily zataczniki do przyjetej w jednostce instrukcji inwentaryzacyjnej.
Typowy druk potwierdzenia sktada si¢ z dwoch czgsci ,,A” i ,,B”. Otrzymany odcinek ,,A”
kontrahent zatrzymuje u siebie, a odcinek ,,B” odsyla wystawcy, potwierdzajac stan nalez-
nosci wierzyciela, a swoich zobowiazan lub z adnotacjg o ewentualnych rozbiezno$ciach.
Jezeli saldo ujete przez wierzyciela na dokumencie potwierdzenia sald jest zgodne z zapisami
w ksiegach dluznika, to potwierdza on to saldo, umieszczajac na odcinku ,,B” potwierdzenia
salda informacje: ,saldo zgodne”.

Jezeli informacje wykazane na potwierdzeniu salda nie sg zgodne z ksiegami dtuznika,
to powinien on powiadomic¢ wierzyciela o tym, ktére pozycje sa niezgodne i z jakich powoddow.
Dtuznik moze np. na odcinku ,,B” druku ,,Potwierdzenie salda”, ktéry odsyta do wierzyciela,
umies$ci¢ adnotacje: ,,saldo niezgodne”, a informacje o roznicach zataczy¢ osobno w dowolnej
formie, na przyklad jako wydruk z wlasnego systemu finansowo-ksiegowego. Jak wspomniano,
stwierdzone niezgodno$ci wymagaja wyjasnienia, a réznice ujecia w ksiegach rachunkowych
roku, na ktéry przypada termin inwentaryzacji.

> Tamze.
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Brak zgodnosci kwot w ksiegach rachunkowych jednostki i jej dluznika nie oznacza,
ze inwentaryzacja drogg potwierdzenia stanu nie spelnita swojego zadania lub Ze nalezy
ja powtorzy¢. Roznice w stanach na okreslony dzien najczesciej majg Zrédlo w przypisaniu
transakcji w ksiegach dluznika do innego okresu sprawozdawczego. Ich wyjasnienie spet-
nia role potwierdzenia prawidlowego ujecia stanu naleznosci w ksiegach rachunkowych
jednostki o$wiatowe;j.

Ani przepisy ustawy o rachunkowosci, ani inne nie reguluja, kto z pracownikéw jednost-
ki jest zobowigzany do przeprowadzenia inwentaryzacji drogg potwierdzenia stanu oraz
do podpisania sporzadzanego i odsylanego dokumentu.

W art. 4 ust. 5 ustawy o rachunkowosci stwierdza si¢, ze kierownik jednostki, o ile odrebne
przepisy nie stanowig inaczej, ponosi odpowiedzialno$¢ za wykonywanie obowiazkéw w za-
kresie rachunkowosci okreslonych ustawa, w tym z tytutu nadzoru, réwniez w przypadku,
gdy okreslone obowiazki w zakresie rachunkowosci - z wylaczeniem odpowiedzialnosci
za przeprowadzenie inwentaryzacji w formie spisu z natury — zostang powierzone (...) innej
osobie, za jej zgoda. Przyjecie odpowiedzialnosci przez inng osobe powinno by¢ stwierdzone
w formie pisemne;j.

W przypadku jednostek o$wiatowych, zgodnie ze wskazanymi odrebnymi przepisami,
jesli rachunkowos¢ jednostki oswiatowej jest prowadzona przez centrum ustug wspdlnych,
za nadzor nad inwentaryzacja droga potwierdzenia stanu odpowiada kierownik jednostki
obstugujacej, a przeprowadzenie tej inwentaryzacji powierza on zazwyczaj, w formie pisemnej,
gléwnemu ksiegowemu centrum i/lub innym pracownikom centrum.

W sytuacji, gdy rachunkowos¢ jest prowadzona w jednostce, rozwigzanie jest podobne,
zazwyczaj za inwentaryzacje droga potwierdzenia stanu odpowiada gltéwny ksiegowy i wy-
znaczeni pracownicy dziatu ksiegowosci.

Potwierdzenie stanu powinno by¢ podpisane przez upowazniong do tego osobe, zaréwno
od strony jednostki, jak i jej dluznika. Moze by¢ to sporzadzajacy potwierdzenie ksiegowy
lub kierownik jednostki. Zwraca si¢ uwage, ze tylko zlozenie podpisu ze strony diuznika
przez osobe upowazniong do reprezentowania jego intereséw przerywa bieg przedawnie-
nia. W tej sprawie wypowiedzial sie Sad Najwyzszego w stanowisku zawartym w wyroku
z 23 sierpnia 2001 r., II CKN 103/99 (niepubl.) oraz w uchwale z 26 kwietnia 1995 r., III
CZP 39/95 (OSNC 1995, nr 9, poz. 120). Zgodnie z tymi orzeczeniami, potwierdzenie salda
przez dluznika lub przestanie przez niego wierzycielowi wezwania do potwierdzenia salda,
niepodpisane przez osoby upowaznione do reprezentowania dtuznika, nie stanowi uznania
roszczenia powodujgcego przerwanie biegu przedawnieniac.

Podpisanie potwierdzenia stanu przez pracownikéw dziatu ksiggowosci sprawia, ze po-
twierdzenie stanu spelnia swg funkcje atestacyjng, jako dokument inwentaryzacji, ale nie
przerywa biegu przedawnienia. Zdarzaja si¢ tez rozwigzania w jednostkach prywatnych,
ze gléwny ksiegowy jest czlonkiem zarzadu, w tych przypadkach jego podpis na potwier-
dzeniu salda moze by¢ jednoczesnie uznaniem dlugu, przerywajacym bieg przedawnienia.

Ustawa o rachunkowosci nie okresla tez w jakiej formie powinno by¢ sporzadzone po-
twierdzenie: tradycyjnej papierowej czy elektronicznej. W stanowisku Komitetu Standardéw

¢ Wyrok SN z 11 sierpnia 2011 r., sygn. akt I CSK 703/10, https://www.sn.pl/sites/orzecznictwo/orzecze-
nia2/i%20csk%20703-10-2.pdf
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Rachunkowos$ci w sprawie rozrachunkéw z kontrahentami stwierdzono, ze wezwanie
do potwierdzenia wysokosci salda oraz odpowiedz na to potwierdzenie moga by¢ réwniez
wymienione miedzy kontrahentami droga elektroniczng w postaci wiadomosci e-mail, jezeli
taka forma potwierdzania stanu wzajemnych rozrachunkdéw zostata przez nich uzgodniona,
a przekazane informacje zostang odpowiednio uwierzytelnione. Uwierzytelnienie oznacza
opatrzenie potwierdzenia odpowiednim podpisem. Elektroniczne potwierdzenie moze by¢
podpisane - zaleznie od umowy lub w razie jej braku zgodnie z wolg kazdej strony - zwy-
ktym podpisem elektronicznym (np. podanie imienia i nazwiska pod trescig e-maila) albo
podpisem kwalifikowanym, zaufanym lub osobistym.

Niekiedy pojawia si¢ pytanie, czy potwierdza¢ nawet niewielkie kwoty naleznosci oraz salda
zerowe. Nie jest to jednoznacznie uregulowane w przepisach. Uwazamy, ze nie ma obowigzku
potwierdzania sald zerowych (nie s3 to aktywa jednostki), ale w niektérych przypadkach
jednostka moze to uznac za celowe. W przywolanym juz stanowisku Komitetu Standar-
déw Rachunkowosci zwraca si¢ uwage, ze moze to by¢ wskazane w przypadku naleznosci
od kontrahentéw, z ktorymi w ciggu roku dokonano wiele transakeji, zwlaszcza w podobnych
kwotach, a na przyktad otrzymane przelewy nie wskazuja jednoznacznie, jakiej operacji
zaplata dotyczy. Wowczas uzgodnienie stanowi potwierdzenie prawidlowos$ci wykazanego
w ksiegach salda zerowego. Ustawa o rachunkowosci nie podaje zadnych granicznych kwot,
okreslajacych konieczno$¢ przeprowadzenia lub mozliwos$¢ odstgpienia od potwierdzenia
salda. W sposob ogdlny art. 4 ust. 4 uor pozwala na przyjecie uproszczen, jesli nie wywra
one istotnego wplywu na obraz ustalanej w jednostce sytuacji majatkowej i finansowe;j
oraz wynik finansowy jednostki. Natomiast w art. 26 ust. 1 pkt 3 ustawy o rachunkowosci
stwierdza si¢, ze w uzasadnionych przypadkach jednostka moze zaniecha¢ inwentaryzacji
metodg potwierdzenia sald i dokona¢ inwentaryzacji metoda weryfikacji. Nie ma oficjalnej
interpretacji, poza rekomendacjami wydanymi w zwigzku z epidemig COVID-19, co nalezy
uznac za przypadki uzasadnione. Decyduje o tym sama jednostka, a analiza opublikowanych
w Internecie instrukeji inwentaryzacyjnych potwierdza, ze niektdre z jednostek decyduja si¢
na odstgpienie od uzgadniania drobnych kwot naleznosci i zastepuja te metode weryfikacja.
Inne zapewne uznajg, ze dzieki mozliwoéci potwierdzenia stanu drogg elektroniczna, praco-
chtonnos¢ takiej inwentaryzacji jest podobna do weryfikacji, a koszty zadne lub nieistotne.
Jednostki te nie robig wigc zadnych wyjatkow, potwierdzajac kazde saldo naleznosci.

Nalezy takze pamieta¢, ze brak odpowiedzi ze strony dluznika zawsze oznacza, ze inwen-
taryzacja drogg potwierdzenia salda nie doszla do skutku. Nieskuteczno$¢ potwierdzenia
oznacza nie tylko potrzebe podjecia czynnos$ci wyjasniajacych, ale tez obowiazek zinwen-
taryzowania niepotwierdzonych sald droga weryfikacji i udowodnienia tej inwentaryzacji
stosownym protokotem.

Ponadto warto raz jeszcze przypomnie¢ o obowigzku samorzadowych jednostek bu-
dzetowych dotyczacych potwierdzenia figurujacego w ich ksiggach stanu nieruchomosci
z ewidencja zasobu nieruchomosci macierzystej jednostki samorzadu terytorialnego.
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Daniel Wojtacki

Slim VAT 3 - suplement

e wrze$niowym numerze' naszego periodyku zwracaliémy uwage na pakiet zmian

w ustawie o VAT?, majgcych na celu utatwienie rozliczen podatku od towaréw i ustug.
Jak pamigtamy, zmiany te wprowadzono mocg ustawy z 26 maja 2023 r. o zmianie ustawy
o podatku od towardéw i ustug oraz niektérych innych ustaw®. Zaréwno 6w pakiet zmian,
jak i sama ustawa zmieniajaca potocznie okreslane sg jako Slim VAT 3, co niejako automa-
tycznie moze prowadzi¢ do wniosku, ze nowelg tg dokonano zmian jedynie w przepisach
VAT-owskich. Tak nie jest, bowiem mocg tej noweli zmieniono takze przepisy kilku innych
ustaw. Wprawdzie wigksza cze$¢ tych zmian raczej nie bedzie interesujaca dla naszych Czy-
telnikow, to jednak, jak sie wydaje, cze$¢ z nich warto zasygnalizowal.

I tak, poprzez nowelizacj¢ art. 26 ust. 7e ustawy o PIT*, ktéra weszta w zycie od 1 lip-
ca 2023 r., rozszerzono katalog 0sob z niepelnosprawnoscia, ktory pozwala podatnikowi
na odliczenie w ramach ulgi rehabilitacyjnej wydatkodw na rzecz bliskiej osoby. Uprzednio
ulga ta miala zastosowanie do podatnikéw, na utrzymaniu ktorych pozostaja osoby niepet-
nosprawne: wspotmatzonek, dzieci wlasne i przysposobione, dzieci obce przyjete na wy-
chowanie, pasierbowie, rodzice, rodzice wspdtmatzonka, rodzenstwo, ojczym, macocha,
zigciowie i synowe. W wyniku nowelizacji ww. regulacji rozszerzono grono potencjalnych
beneficjentow poprzez odniesienie do 0sob zaliczanych do I grupy podatkowej w rozumieniu
przepiséw ustawy z 28 lipca 1983 r. o podatku od spadkow i darowizn®. Dzigki tej zmianie
podatnik bedzie moglt skorzysta¢ z tej ulgi, jezeli niepelnosprawny wnuczek, wnuczka,
babcia lub dziadek pozostaje na jego utrzymaniu. W mys$l art. 29 ust. 2 omawianej noweli,
znowelizowany art. 26 ust. 7e ma zastosowanie do dochodow (przychodow) uzyskanych
od 1 stycznia 2023 r.

Drugg zmiang w ustawie o PIT, na ktorg chcemy zwroci¢ uwage, jest nowelizacja art. 271,
ktory okresla tzw. ulge prorodzinng. A mianowicie, od 1 lipca 2023 r. dodano w tym artykule
ust. 2e, w brzmieniu:

Limity dochodéw okreslone w ust. 2 pkt 1 nie dotyczg podatnika i jego matzonka,
ktorzy wykonywali wltadze, petnili funkcje albo sprawowali opieke, o ktorych mowa
w ust. 1, w stosunku do jednego dziecka, posiadajgcego orzeczenie albo decyzje,
o ktérych mowa w art. 26 ust. 7d.

A zatem, moca cytowanego unormowania, zniesiono limit dochodowy dla rodzicow wy-
chowujacych jedno dziecko z niepelnosprawnoscia. Uprzednio, rodzice niepetnosprawnych

' D. Wojtacki, Slim VAT 3, ,,Doradca”, nr 250, Wrzesien 2023, s. 36-38.

2 Ustawa z 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (DzU z 2022 r., poz. 931 z pdzn. zm.).

* DzU z 2023 r., poz. 1059.

* Ustawa z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0so6b fizycznych (DzU z 2022 1., poz. 2647 z p6ézn. zm.)
> DzU z 2023 1., poz. 1774 z pdzn. zm.
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jedynakow rozliczali si¢ na takich samych zasadach, jak rodzice dziecka bez niepetnospraw-
nos$ci. A zatem jesli ich dochody przekroczyty w trakcie roku:

= 112 tys. zt facznie — w przypadku 0séb pozostajacych caly rok w zwigzku matzenskim;

= 112 tys. zt — w przypadku samotnego rodzica;

= po 56 tys. zt w przypadku rodzicdw niepozostajgcych caly rok w zwigzku matzenskim
- to tacy rodzice nie mogli skorzystac z ulgi na dziecko.

Jak wspomniano wyzej, formalnie art. 27e ust. 2e obowigzuje od 1 lipca 2023 r., to jednak
réwniez ten przepis, na mocy art. 29 ust. 2 omawianej noweli, ma zastosowanie do dochodow
(przychodow) uzyskanych od 1 stycznia 2023 r.

Natomiast w ustawie o podatku od spadkow i darowizn m.in. znowelizowano art. 9 ust. 1.
Tym samym podniesiono kwoty wolne od tego podatku, okre§lone tym przepisem. A mia-
nowicie, od 1 lipca 2023 r. opodatkowaniu podlega nabycie, od jednego zbywcy, wlasnosci
rzeczy i praw majatkowych o czystej wartosci przekraczajacej:

1) 36 120 zt - jezeli nabywcg jest osoba zaliczona do I grupy podatkowej;

2) 7090 zt - jezeli nabywcg jest osoba zaliczona do II grupy podatkowej;

3) 5733 z1 - jezeli nabywca jest osoba zaliczona do III grupy podatkowe;.

Dla porzadku nalezy jednak wyraznie zaznaczy¢, ze nadal obowigzuje nielimitowane
zwolnienie z podatku od spadkow i darowizn, okre$lone w art. 4a tej ustawy. Zwolnienie
to dotyczy najblizszej rodziny, zaliczanej do tzw. grupy zerowej, do ktorej nalezg malzon-
kowie, zstepni (dzieci, wnuki), wstepni (rodzice, dziadkowie), pasierb, rodzenstwo, ojczym
imacocha. W tym przypadku, warunkiem uprawniajacym do zwolnienia jest, co do zasady,
zgloszenie w ciggu 6 miesigcy otrzymanej darowizny lub spadku do wlasciwego urzedu
skarbowego.

Omawiang ustawg zmieniajgca znowelizowano réwniez ust. 13 w art. 12 ustawy o zry-
czattowanym podatku dochodowym®. W mysl art. 12 ust. 1 pkt 4 lit. a) wskazanej ustawy,
przy przychodach z tytutu najmu, podnajmu, dzierzawy, poddzierzawy oraz innych uméw
o podobnym charakterze sktadnikow majatku, ktore nie sa zwigzane z dziatalnos$cia gospo-
darcza, ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych wynosi 8,5% przychodow do kwoty
100 000 zt oraz 12,5% przychodéw od nadwyzki ponad kwote 100 000 zt. Przed zmiang
powyzszej regulacji, w przypadku osiagania ww. przychodoéw przez matzonkow, kwota
limitu, tj. 100 tys. zt, dotyczyta tacznie obojga matzonkow. Natomiast po zmianie, ktora
weszla w zycie 1 lipca 2023 r., w przypadku matzonkoéw, ktorzy ztozyli o§wiadczenie o opo-
datkowaniu calosci przychodu przez jednego z nich, kwota limitu, po osiggnieciu ktérego
bedzie miata zastosowanie stawka ryczaltu 12,5%, wynosi 200 000 zi. Nalezy tez dodac,
ze zgodnie z art. 29 ust. 2 omawianej noweli, nowy limit dotyczy przychodéw uzyskanych
od 1 stycznia 2023 r.

W numerze kwietniowym omawiali§my zasady wnioskowania o wydanie interpretacji
indywidualnej, w tym wskazaliSmy przypadki, kiedy interpretacji indywidualnej nie wy-
daje si¢’. Majac to na uwadze, dla porzadku, nalezy wskazaé, ze moca omawianej noweli

¢ Ustawa z 20 listopada 1998 r. o zryczaltowanym podatku dochodowym od niektorych przychodow osigganych
przez osoby fizyczne (DzU z 2022 r., poz. 2540 z p6zn. zm.).
7 D. Wojtacki, Nowy wzor wniosku ORD-IN, ,,Doradca”, nr 246, Kwiecien 2023, s. 37.
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zostal znowelizowany art. 14b § 1a Ordynacji podatkowej®. W wyniku zmiany, przepis ten
otrzymat nowe, nastgpujace brzmienie:

W zakresie objetym wigzgcymi informacjami stawkowymi, o ktérych mowa w prze-
pisach ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug, oraz wigzgcymi
informacjami akcyzowymi, o ktérych mowa w przepisach ustawy z dnia 6 grudnia
2008 r. o podatku akcyzowym, nie wydaje sie interpretacji indywidualnych.

Jak nietrudno zauwazy¢, w obecnie obowigzujacym stanie prawnym, interpretacji indywi-
dualnych nie wydaje si¢ rowniez w zakresie objetym wigzacymi informacjami akcyzowymi.ll

8 Ustawa z 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa (DzU z 2022 r., poz. 2651 z pézn. zm.).

Jolanta Wasiel

Wytyczne dotyczace
kwalifikowalnosci wydatkow
na lata 2021-2027, c.d.

ontynuujagc omawianie Wytycznych dotyczqcych kwalifikowalnosci wydatkow na lata
021-2027', w niniejszym artykule omoéwie: zasade konkurencyjnosci oraz wklad nie-
pieniezny.

Zasada konkurencyjnosci
Zgodnie z zasadg konkurencyjnosci, wlasciwa instytucja zobowiazuje beneficjenta w umowie
o dofinansowanie projektu, a wnioskodawcéw w regulaminie wyboru projektéw — do przy-
gotowania i przeprowadzenia postepowania o udzielenie zamoéwienia w sposob zapewniajacy
zachowanie uczciwej konkurencji oraz réwne traktowanie wykonawcow, a takze do dziatania
w sposob przejrzysty i proporcjonalny. Zgodnie z zasadami regulujacymi wydatkowanie
funduszy, $rodki unijne maja na celu m.in. realizacje strategii na rzecz inteligentnego, zréw-
nowazonego wzrostu sprzyjajacego wlaczeniu spotecznemu. Cele te sg realizowane poprzez
wydatkowanie $rodkéw w sposob zapewniajacy tworzenie m.in. wysokiej jakosci miejsc
pracy, czy ochrone $rodowiska. Wtasciwa instytucja bedaca strong umowy o dofinansowa-
nie projektu moze w tej umowie okresli¢ rodzaj zamoéwien, w ramach ktérych zobowiaze
beneficjenta do udzielenia zamdwienia w sposob zapewniajacy uzyskanie najlepszych efek-
tow zamowienia, w tym efektow spolecznych, srodowiskowych oraz gospodarczych, o ile
ktorykolwiek z tych efektéw jest mozliwy do uzyskania w danym zamdwieniu, w stosunku
do poniesionych nakladow.
» Wylaczenia. Zasady konkurencyjnosci nie stosuje sie do:

a) zamowien, ktérych warto$¢ nie przekracza kwoty 50 000 zt netto,

! Wytyczne dotyczgce kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027, Minister Funduszy i Polityki Regionalnej,
Warszawa, 18 listopada 2022 r., dalej: Wytyczne.
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b) zamdéwien udzielanych na podstawie ustawy Prawo zamdwien publicznych?,

¢) zamoéwien o przedmiocie okreslonym w art. 9-14 PZP,

d) realizacji zadan publicznych przez organ administracji publicznej na podstawie art.
5 ust. 2 pkt 1 ustawy z 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wo-
lontariacie’,

e) zaméwien udzielanych zgodnie z przepisami prawa innymi niz PZP, na podstawie
ktoérych wylacza sie stosowanie PZP,

f) wydatkéw rozliczanych za pomocg uproszczonych metod oraz finansowania niepo-
wigzanego z kosztami,

g) zamowien udzielanych przez beneficjentéw wybranych w trybie okreslonym w ustawie
z 19 grudnia 2008 r. o partnerstwie publiczno-prywatnym* lub w ustawie z 21 paz-
dziernika 2016 r. o umowie koncesji na roboty budowlane lub ustugi® do realizacji
projektu hybrydowego,

h) zamdéwien udzielonych lub postepowan o udzielenie zamoéwienia wszczetych przed
zlozeniem wniosku o dofinansowanie projektu w przypadku projektow, ktdre otrzy-
maly piecz¢¢ doskonalosci, o ktdrej mowa w art. 2 pkt 45 rozporzadzenia ogélnego,

i) zamowien, ktérych przedmiotem sg ustugi §wiadczone w zakresie prac badawczo-roz-
wojowych prowadzonych w projekcie przez osoby fizyczne wskazane w zatwierdzonym
wniosku o dofinansowanie projektu, posiadajace wymagane kwalifikacje, pozwalajace
na przeprowadzenie prac badawczo-rozwojowych zgodnie z tym wnioskiem,

j) zamowien, ktdrych przedmiotem sg ustugi wsparcia rodziny i systemu pieczy zastep-
czej (z wylaczeniem ustug $wiadczonych w placéwkach wsparcia dziennego i pla-
cowkach opiekunczo-wychowawczych typu socjalizacyjnego, interwencyjnego lub
specjalistyczno-terapeutycznego), sasiedzkie ustugi opiekuncze, ustugi opiekuncze
w miejscu zamieszkania i specjalistyczne ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania,
ustugi asystenckie — $wiadczone osobiscie przez osoby wskazane lub zaakceptowane
przez uczestnika projektu.

Zasady konkurencyjnosci mozna nie stosowa¢ do:

a) sytuacji, w ktorej ze wzgledu na pilng potrzebe (koniecznos¢) udzielenia zamdwienia
niewynikajaca z przyczyn lezacych po stronie zamawiajacego, ktorej wczedniej nie
mozna bylo przewidzie¢, nie mozna zachowa¢ minimalnych terminéw sktadania ofert
(wskazano je w dalszej cze$ci opracowania),

b) sytuacji, w ktorej ze wzgledu na wyjatkowy sytuacje niewynikajacg z przyczyn lezacych
po stronie zamawiajacego, ktdérej wczesniej nie mozna bylo przewidzie¢ (np. kleski
zywiolowe, katastrofy, awarie), wymagane jest natychmiastowe wykonanie zamdéwienia
i nie mozna zachowa¢ terminow,

c) zamowien, ktére mogg by¢ zrealizowane tylko przez jednego wykonawce z jednego
z nastepujacych powodow:

i) brak konkurencji ze wzgledow technicznych o obiektywnym charakterze, gdy ist-
nieje tylko jeden wykonawca, ktory jako jedyny moze zrealizowaé zamdwienie, albo

? Ustawa z 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych (DzU z 2023 r., poz. 1605); dalej: PZP.
*Dz.U. 22023 r.,, poz. 571
* Dz.U. 22023 1., poz. 1637.
> Dz.U. 22023 r., poz. 30.
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ii) przedmiot zamodwienia jest objety ochrong praw wylacznych, w tym praw wiasnosci
intelektualnej, gdy istnieje tylko jeden wykonawca, ktéry ma wylaczne prawo do dys-
ponowania przedmiotem zamoéwienia, a prawo to podlega ochronie ustawowej,

o ile nie istnieje rozsagdne rozwigzanie alternatywne lub zastepcze, a brak konkurencji

nie jest wynikiem sztucznego zawezania parametréw zamoéwienia,

d) zamoéwien w zakresie dzialalnosci twérczej lub artystycznej, ktére moga by¢ zrealizo-
wane tylko przez jednego wykonawce,

e) zamowien, ktorych przedmiotem sg dostawy na szczegélnie korzystnych warunkach
w zwiazku z likwidacja dziatalno$ci innego podmiotu, postepowaniem egzekucyjnym
albo upadiosciowym,

f) zamowien na dostawy dokonywanych na gietdzie towarowej w rozumieniu przepisow
o gieldach towarowych, w tym na gieldzie towarowej innych panstw cztonkowskich
Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

g) zamowien udzielanych przez placowke zagraniczna w rozumieniu przepiséw o stuzbie
zagranicznej,

h) zamdwien udzielanych na potrzeby wlasne jednostki wojskowej w rozumieniu prze-
pisow o zasadach uzycia lub pobytu Sil Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza
granicami panstwa,

i) przypadkéw okreslonych w art. 214 ust. 1 pkt 11-14 PZP w stosunku do podmiotéw
wskazanych w tym przepisie,

j) zamodwien udzielanych wykonawcy wybranemu zgodnie z zasada konkurencyjnosci
na dodatkowe dostawy, polegajacych na cze$ciowej wymianie dostarczonych produktow
lub instalacji albo zwigkszeniu biezacych dostaw lub rozbudowie istniejacych instalacji,
a zmiana wykonawcy prowadzilaby do nabycia materialéw o innych wlasciwosciach
technicznych, co powodowaloby niekompatybilnos$¢ techniczng lub nieproporcjo-
nalnie duze trudno$ci techniczne w uzytkowaniu i utrzymaniu tych produktéw lub
instalacji (czas trwania umowy w sprawie zamoéwienia na dostawy dodatkowe nie
moze przekraczaé 3 lat),

k) przypadku udzielenia wykonawcy wybranemu zgodnie z zasada konkurencyjnosci
zamowien na dostawy polegajacych na czg$ciowej wymianie dostarczonych produktéw
lub instalacji albo zwiekszeniu biezacych dostaw lub rozbudowie istniejacych instalacji,
gdy zmiana wykonawcy prowadzitaby do nabycia materiatéw o innych wtasciwosciach
technicznych, co powodowaloby niekompatybilnos¢ techniczng lub nieproporcjonalnie
duze trudnosci techniczne w uzytkowaniu i utrzymaniu tych produktéw lub instalacji.

Spelnienie wyzej wymienionych przestanek nalezy pisemnie uzasadnic.

Jezeli w wyniku prawidlowego zastosowania zasady konkurencyjnosci nie wplyneta zadna
oferta, lub wplynely jedynie oferty podlegajace odrzuceniu, albo zaden wykonawca nie spetnit
warunkow udzialu w postepowaniu, o ile zamawiajgcy stawial takie warunki wykonawcom,
zawarcie umowy w sprawie realizacji zamowienia z pominieciem zasady konkurencyjnosci
jest mozliwe, gdy pierwotne warunki zamdwienia nie zostaly zmienione®.

» Postepowanie o udzielenie zamowienia. Podstawg obliczenia szacunkowej warto$ci
zamoOwienia w ramach projektu jest catkowite szacunkowe wynagrodzenie wykonawcy, bez

¢ Wytyczne, s. 31-34.
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podatku od towaréw i ustug, ustalone z nalezytg starannoscig. Szacowanie jest dokumen-
towane w sposob zapewniajacy wlasciwg $ciezke audytu (np. w zatwierdzonym wniosku
o dofinansowanie projektu lub w notatce z szacowania). Podmioty bedace zamawiajacymi
w rozumieniu PZP w pierwszej kolejnosci dokonuja szacowania wartosci zamoéwienia zgod-
nie z przepisami tej ustawy, natomiast po stwierdzeniu, ze szacunkowa warto$¢ zamowienia
ustalona na podstawie PZP nie przekracza wartosci, od ktdrej istnieje obowigzek stosowania
PZP, ustalajg warto$¢ zamowienia w ramach projektu. Wyboru metody wykorzystywanej
do obliczania szacunkowej warto$ci zamdwienia nie mozna dokonywa¢ z zamiarem wyta-
czenia zamowienia z zakresu stosowania zasady konkurencyjnosci. Zabronione jest zanizanie
wartosci szacunkowej zamoéwienia lub jego podzial skutkujacy zanizeniem jego wartosci
szacunkowej.

Obliczajac szacunkowg warto$¢ zamoéwienia nalezy wzia¢ pod uwage koniecznos¢ facznego
spelnienia trzech przestanek (tozsamosci):

a) ustugi, dostawy oraz roboty budowlane sg tozsame rodzajowo lub funkcjonalnie (toz-
samo$¢ przedmiotowa), przy czym tozsamos¢ rodzajowa dostaw obejmuje dostawy
podobne,

b) mozliwe jest udzielenie zamdéwienia w tym samym czasie (tozsamo$¢ czasowa),

¢) mozliwe jest wykonanie zamoéwienia przez jednego wykonawce (tozsamo$¢ podmio-
towa).

Tozsamosci nalezy rozumiec zgodnie z wyktadnig przepiséw PZP dotyczacych szacowania

warto$ci zamowienia.

W przypadku udzielania zamoéwienia w czesciach z okreslonych wzgledow ekonomicz-
nych, organizacyjnych, celowosciowych — wartos¢ zamoéwienia ustala si¢ jako taczng war-
to$¢ poszczegdlnych jego czesci. W przypadku, gdy faczna wartos¢ czesci przekracza prog
50 000,00 zl1, zasade konkurencyjnosci stosuje sie do udzielenia kazdej cze¢$ci zamowienia.

Nalezy podja¢ odpowiednie $rodki, aby skutecznie zapobiegaé konfliktom interesdw,
a takze rozpoznawac i likwidowac je, gdy powstaja w zwiazku z prowadzeniem postepowania
o udzielenie zamdwienia lub na etapie wykonywania zamoéwienia — by nie dopusci¢ do za-
kidcenia konkurencji oraz zapewnic¢ réwne traktowanie wykonawcow. Konflikt interesow
oznacza kazdg sytuacje, w ktorej osoby biorgce udzial w przygotowaniu lub prowadzeniu
postepowania o udzielenie zamoéwienia lub mogace wptyna¢ na wynik tego postepowania
majg, bezposrednio lub posérednio, interes finansowy, ekonomiczny lub inny interes osobi-
sty, ktory postrzega¢ mozna jako zagrazajacy ich bezstronnosci i niezaleznosci w zwigzku
z postepowaniem o udzielenie zamdwienia.

W celu unikniecia konfliktu intereséw, w przypadku beneficjenta, ktory nie jest zamawiajg-
cym w rozumieniu PZP, zamdwienia nie moga by¢ udzielane podmiotom powigzanym z nim
osobowo lub kapitalowo, z wylaczeniem zamoéwien sektorowych i zaméwien okreslonych
w sekeji 3.2.1 pkt 2 lit. i-k Wytycznych, tj.: » przypadkéw okreslonych w art. 214 ust. 1 pkt
11-14 PZP w stosunku do podmiotdw wskazanych w tym przepisie, e zamowien udzielanych
wykonawcy wybranemu zgodnie z zasadg konkurencyjnosci na dodatkowe dostawy, pole-
gajacych na czesciowej wymianie dostarczonych produktéw lub instalacji albo zwigkszeniu
biezacych dostaw lub rozbudowie istniejacych instalacji, a zmiana wykonawcy prowadzitaby
do nabycia materialéw o innych wilasciwo$ciach technicznych, co powodowatoby niekom-
patybilnos¢ techniczng lub nieproporcjonalnie duze trudnosci techniczne w uzytkowaniu

Doradca 252 Listopad 2023

43



44

i utrzymaniu tych produktéw lub instalacji (czas trwania umowy w sprawie zamdwienia
na dostawy dodatkowe nie moze przekracza¢ 3 lat), « przypadku udzielenia wykonawcy
wybranemu zgodnie z zasadg konkurencyjno$ci zamoéwien na dostawy polegajacych na czes-
ciowej wymianie dostarczonych produktéw lub instalacji albo zwigkszeniu biezacych dostaw
lub rozbudowie istniejacych instalacji, gdy zmiana wykonawcy prowadzitaby do nabycia
materialéw o innych wiasciwos$ciach technicznych, co powodowaloby niekompatybilnos¢
techniczng lub nieproporcjonalnie duze trudnosci techniczne w uzytkowaniu i utrzymaniu
tych produktéw lub instalacji.

Czynnosci zwigzane z przygotowaniem oraz przeprowadzeniem postepowania o udzielenie
zamOwienia wykonuja osoby zapewniajace bezstronnos¢ i obiektywizm. Osoby te skladaja
o$wiadczenie w formie pisemnej lub w formie elektronicznej (w rozumieniu odpowiednio
art. 781iart. 78 [1] Kodeksu cywilnego’) o braku istnienia albo braku wplywu powigzan oso-
bowych lub kapitalowych z wykonawcami na bezstronnos¢ postepowania, polegajacych na:

a) uczestniczeniu w spolce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej, posia-

daniu co najmniej 10% udzialéw lub akgji (o ile nizszy prog nie wynika z przepisow
prawa), pelnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
pelnomocnika,

b) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa

w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stop-
nia, lub zwigzaniu z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli albo pozostawaniu
we wspdlnym pozyciu z wykonawca, jego zastepca prawnym lub czlonkami organéw
zarzadzajacych lub organéw nadzorczych wykonawcow ubiegajacych sie o udzielenie
zamodwienia,

¢) pozostawaniu z wykonawcg w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze istnieje

uzasadniona watpliwo$¢ co do ich bezstronno$ci lub niezaleznosci w zwiazku z po-
stepowaniem o udzielenie zamdwienia.

Przedmiot zamdwienia opisuje si¢ w sposob jednoznaczny i wyczerpujacy, za pomoca
dokladnych i zrozumiatych okreslen, uwzgledniajac wszystkie wymagania i okoliczno$ci
moggce mie¢ wplyw na sporzadzenie oferty. Przedmiotu zamdwienia nie mozna opisaé
w sposob, ktory moglby utrudniaé uczciwg konkurencje. Jezeli nie uzasadnia tego przedmiot
zamOwienia, opis przedmiotu zamdwienia nie moze zawiera¢ odniesienn do znakéw towa-
rowych, patentéw lub pochodzenia, zrodta lub szczegdlnego procesu, ktory charakteryzuje
produkty lub ustugi dostarczane przez konkretnego wykonawce, jezeli mogloby to dopro-
wadzi¢ do uprzywilejowania lub wyeliminowania niektérych wykonawcéw lub produktéw.
W wyjatkowych przypadkach dopuszcza si¢ stosowanie takich odniesien, jezeli niemozliwe
jest opisanie przedmiotu zamodwienia w wystarczajgco precyzyjny i zrozumialy sposéb zgodnie
ze zdaniem pierwszym. W przypadku, gdy zamawiajacy korzysta z mozliwosci zastosowania
odniesien do specyfikacji technicznych lub norm wiasciwych dla Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, nie moze on odrzuci¢ oferty jako niezgodnej z zapytaniem ofertowym, jezeli
wykonawca udowodni w swojej ofercie, ze proponowane rozwigzania w réwnowaznym stop-
niu spetniajg wymagania okreslone w zapytaniu ofertowym. Takim odniesieniom w opisie
przedmiotu zaméwienia musza towarzyszy¢ stowa ,,lub rownowazne”

7 Ustawa z 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (DzU z 2023 r., poz. 1610).
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Z uwagi na konieczno$¢ ochrony tajemnicy przedsiebiorstwa w rozumieniu przepisow
ustawy z 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji®, dopuszcza si¢ mozliwos¢
ograniczenia zakresu opisu przedmiotu zaméwienia, przy czym wymagane jest udostepnienie
uzupelnienia wylaczonego opisu przedmiotu zamdéwienia wykonawcy, ktéry zobowigzat sie
do zachowania poufnosci w odniesieniu do przedstawionych informacji, w terminie umoz-
liwiajagcym przygotowanie i zlozenie oferty.

Do opisu przedmiotu zamoéwienia stosuje si¢ nazwy i kody okreslone we Wspdlnym
Stowniku Zamoéwien, o ktéorym mowa w rozporzadzeniu (WE) nr 2195/2002 Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 5 listopada 2002 r. w sprawie Wspoélnego Stownika Zamoéwien
(CPV) (Dz. Urz. WE L 340 z 16.12.2002, str. 1, z pdzn. zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie
specjalne rozdz. 6, t. 5, str. 3).

Zamawiajacy moze wymaga¢ od wykonawcow spelnienia warunkéw udzialu w poste-
powaniu o udzielenie zamoéwienia. Warunki te zamawiajacy okresla w sposob zapewniajacy
zachowanie uczciwej konkurencji i réwnego traktowania wykonawcéw. Warunki udzialu oraz
opis sposobu dokonywania oceny ich spetniania musza by¢ zwigzane z przedmiotem zamo-
wienia i proporcjonalne do niego oraz umozliwia¢ ocene zdolnosci wykonawcy do nalezytego
wykonania zamoéwienia. Zamawiajacy nie moze formulowa¢ warunkéw przewyzszajacych
wymagania wystarczajgce do nalezytego wykonania zamdwienia.

W odniesieniu do sytuacji ekonomicznej lub finansowej wykonawcéw zamawiajacy moze
wymagac w szczegolnosci, aby wykonawcy posiadali okreslony minimalny roczny przychod,
w tym minimalny roczny przychdd w zakresie przedmiotu zaméwienia. Wymagany przez
zamawiajacego minimalny roczny przychdd nie powinien przekraczaé dwukrotnosci szacun-
kowej warto$ci zamowienia, z wyjatkiem nalezycie uzasadnionych przypadkow. Natomiast
w odniesieniu do zdolnosci technicznej lub zawodowej zamawiajacy moze okresli¢ warunki
dotyczace niezbednego wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia, potencjatu
technicznego wykonawcy lub 0s6b skierowanych przez wykonawce do realizacji zamdwienia,
umozliwiajace realizacj¢ zamowienia na odpowiednim poziomie jakosci. W szczegoélnosci
zamawiajacy moze wymagac, aby wykonawcy spelniali wymagania odpowiednich norm
zarzadzania jako$cig, w tym w zakresie dostepnosci dla osob z niepelnosprawnoséciami,
oraz systeméw lub norm zarzadzania srodowiskowego, wskazanych przez zamawiajgcego
w zapytaniu ofertowym.

Kryteria oceny ofert s formutowane w sposdb zapewniajacy zachowanie uczciwej kon-
kurencji oraz réwnego traktowania wykonawcéw, przy czym:

a) kazde kryterium oceny ofert musi by¢ zwigzane z przedmiotem zaméwienia,

b) kazde kryterium i opis jego stosowania musi by¢ sformutowane w sposob jednoznaczny

i zrozumialy,

c) wagi poszczegolnych kryteriow powinny by¢ okreslone w sposéb umozliwiajacy wybor

najkorzystniejszej oferty.

Kryteria oceny ofert, oprocz ceny lub kosztu, moga obejmowac:

a) jako$¢, w tym parametry techniczne, wlasciwosci estetyczne i funkcjonalne, dostep-

nos¢, projektowanie dla wszystkich uzytkownikéw, aspekty spoteczne, Srodowiskowe
i innowacyjne,

8 DzU z 2022 r,, poz. 1233.
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b) organizacje, kwalifikacje zawodowe i doswiadczenie osob wyznaczonych do realizacji

zamoOwienia, jezeli mogg miec¢ znaczacy wplyw na jako$¢ wykonania zamdwienia,

c) serwis posprzedazny oraz pomoc techniczng, warunki dostawy, takie jak termin do-

stawy, sposob dostawy oraz czas dostawy lub okres realizacji.

Kryteria oceny ofert nie moga dotyczy¢ wlasciwosci wykonawcy, a w szczegdlnosci jego
wiarygodnosci ekonomicznej, technicznej lub finansowej oraz doswiadczenia.

Minimalny termin sktadania ofert wynosi:

a) 7 dni - w przypadku dostaw i ustug,

b) 14 dni - w przypadku robét budowlanych,

z tym, ze wyznaczony termin sktadania ofert powinien uwzgledniac ztozonos¢ zamoéwienia
oraz czas potrzebny na sporzadzenie ofert. W przypadku zamodwien, ktérych szacunkowa
warto$c¢ jest rdwna lub przekracza 5 382 000 euro w przypadku robot budowlanych, a 750 000
euro w przypadku dostaw i ustug, minimalny termin skladania ofert wynosi 30 dni.

Bieg terminu skladania ofert rozpoczyna si¢ dnia nastepujacego po dniu upublicznienia
zapytania ofertowego, a konczy sie¢ z uplywem ostatniego dnia (zastosowanie ma art. 115
Kodeksu cywilnego). O terminowym zlozeniu oferty decyduje data zlozenia oferty za po-
$rednictwem BK2021°.

Zamawiajacy wybiera najkorzystniejsza oferte zgodna z opisem przedmiotu zamdwienia,
zlozong przez wykonawce spelniajacego warunki udziatu w postepowaniu (o ile zamawiajacy
postawil takie warunki), w oparciu o ustalone w zapytaniu ofertowym kryteria oceny, sposréd
ofert ztozonych w sposob, o ktdrym mowa w sekcji 3.2.3. Wytycznych. Zamawiajacy analizuje
tre$¢ ofert po uplywie terminu wyznaczonego na ich sktadanie. Jezeli zaoferowana cena lub
koszt wydaja si¢ razaco niskie w stosunku do przedmiotu zamoéwienia, tj. rdznig si¢ o wiecej
niz 30% od $redniej arytmetycznej cen wszystkich waznych ofert niepodlegajacych odrzuceniu,
lub budzg watpliwosci zamawiajacego co do mozliwo$ci wykonania przedmiotu zamdwienia
zgodnie z wymaganiami okre$lonymi w zapytaniu ofertowym lub wynikajacymi z odrebnych
przepisow, zamawiajacy zada od wykonawcy ztozenia w wyznaczonym terminie wyjasnien,
w tym zlozenia dowoddw w zakresie wyliczenia ceny lub kosztu. Zamawiajacy ocenia te wy-
jasnienia w konsultacji z wykonawcg i moze odrzuci¢ te oferte wylacznie w przypadku, gdy
zlozone wyja$nienia wraz z dowodami nie uzasadniajg podanej ceny lub kosztu w tej ofercie.

Wybér najkorzystniejszej oferty jest dokumentowany pisemnie za pomocg protokoiu
postepowania o udzielenie zamdwienia, zawierajacego co najmniej:

a) wykaz wszystkich ofert, ktére wptynely w odpowiedzi na zapytanie ofertowe (w szcze-

gélnosci imie i nazwisko albo nazwa wykonawcy, jego siedziba oraz cena),

b) wykryte przypadki konfliktu intereséw i podjete w zwiagzku z tym $rodki albo infor-

macje o braku wystepowania konfliktu interesow,

¢) informacje o spelnieniu warunkéw udzialu w postepowaniu przez wykonawcow, o ile

takie warunki byly stawiane,

d) informacj¢ o wagach punktowych lub procentowych przypisanych do poszczegélnych

kryteriéw oceny i przyznanej punktacji poszczeg6lnym wykonawcom za spelnienie
danego kryterium,

® BK2021 - Baza Konkurencyjnosci, tj. strona internetowa prowadzona przez ministra wlasciwego do spraw
rozwoju regionalnego przeznaczona do zamieszczania zapytan ofertowych zgodnie z zasadg konkurencyjnosci.
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e) uzasadnienie rezygnacji z dopuszczenia mozliwosci skladania ofert cze$ciowych (jesli
dotyczy),

f) powody odrzucenia ofert, w tym ofert uznanych za razaco niskie (o ile dotyczy),

g) wskazanie wybranej oferty (imi¢ i nazwisko albo nazwa wykonawcy) wraz z uzasad-
nieniem wyboru albo powodéw, dla ktérych zamawiajgcy postanowit zrezygnowad

z udzielenia zamoéwienia,

h) imiona i nazwiska oséb, ktore wykonywaly czynnosci w prowadzonym postepowaniu,
i) date sporzadzenia protokotu,
j) nastepujace zalgczniki:

i) notatke z szacowania, chyba ze szacowanie wartosci zamowienia wynika z zatwier-
dzonego wniosku o dofinansowanie projektu,

ii) o$wiadczenie w formie pisemnej lub w formie elektronicznej (w rozumieniu od-
powiednio art. 78 i art. 78 [1] Kodeksu cywilnego) o braku istnienia albo braku
wplywu powigzan osobowych lub kapitatowych z wykonawcami na bezstronnos¢
postepowania,

iii)dowdd ogloszenia zapytania ofertowego (oraz jego zmian, o ile zostaly dokonane)
wraz ze zlozonymi ofertami, oraz wymiany informacji pomig¢dzy zamawiajacym
a wykonawcg.

Protokot jest udostgpniany na wniosek wykonawcy'’.
» Ogloszenia. Komunikacja w postepowaniu o udzielenie zamdwienia, w tym ogloszenie
zapytania ofertowego, skladanie ofert, wymiana informacji miedzy zamawiajacym a wy-
konawcg oraz przekazywanie dokumentéw i oswiadczen odbywa sie¢ pisemnie za pomoca
BK2021, z zastrzezeniem ponizej opisanych wyjatkow.
Wyjatkowo, mozliwe jest odstgpienie od komunikacji okreslonej wyzej, o czym zama-
wiajacy informuje wykonawcow w zapytaniu ofertowym upublicznianym w BK2021, jezeli:
a) charakter zamoéwienia wymaga uzycia narzedzi, urzadzen lub formatéw plikow, ktore
nie sg obslugiwane za pomocg BK2021, lub
b) aplikacje do obstugi formatéw plikéw, ktdre nadaja si¢ do przygotowania ofert lub
prac konkursowych, korzystajg z formatow plikoéw, ktérych nie mozna obstugiwaé
za pomocg zadnych innych aplikacji otwartozrodtowych lub ogélnie dostepnych, lub
sa one objete licencja i nie moga zosta¢ udostgpnione do pobierania lub zdalnego
wykorzystania przez zamawiajgcego, lub
) zamawiajgcy wymaga przedstawienia modelu fizycznego, modelu w skali lub probki,
ktérych nie mozna przekazac za posrednictwem BK2021, lub
d) jest to niezbedne z uwagi na potrzebe ochrony informacji szczegélnie wrazliwych,
ktdrej nie mozna zagwarantowaé w sposdb dostateczny przy uzyciu BK2021.
Odstagpienie od komunikacji jest dopuszczalne w zakresie, w jakim nie jest mozliwe do-
trzymanie sposobu komunikacji w BK2021. Zamawiajacy okresla w zapytaniu ofertowym
sposdb komunikacji w postepowaniu o udzielenie zamdwienia wynikajacy z zakresu odsta-
pienia od komunikacji w BK2021.
W przypadku zawieszenia dziatalnosci BK2021 potwierdzonego odpowiednim komunika-
tem w BK2021, zamawiajacy kieruje zapytanie ofertowe do co najmniej trzech potencjalnych

0 Wytyczne, s. 34-41.
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wykonawcdw, o ile na rynku istnieje trzech potencjalnych wykonawcéw danego zaméwienia,
oraz oglasza zapytanie ofertowe co najmniej na swojej stronie internetowej, o ile posiada taka
strong. W takim przypadku zamawiajacy okresla w zapytaniu ofertowym sposéb komunikacji
w postepowaniu o udzielenie zamowienia. W przypadku gdy wnioskodawca rozpoczyna
realizacj¢ projektu na wilasne ryzyko przed podpisaniem umowy o dofinansowanie pro-
jektu, upublicznia zapytanie ofertowe w sposéb okreslony na wstepie omawianego punktu,
do czego instytucja oglaszajaca nabor wnioskéw o dofinansowanie projektu zobowigzuje
wnioskodawcow w regulaminie wyboru projektow. W przypadku wszczecia postepowania
o udzielenie zamoéwienia przed ogloszeniem regulaminu wyboru projektéw ocena, czy stopien
upublicznienia zapytania ofertowego byl wystarczajacy do uznania wydatku za kwalifikowalny,
nalezy do wlasciwej instytucji.

Zapytanie ofertowe winno zawiera¢ w szczegdlnosci:

a) opis przedmiotu zamodwienia,

b) warunki udzialu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny ich spelniania,
o ile warunki te s3 wymagane przez zamawiajgcego,

c) kryteria oceny ofert, informacje o wagach punktowych lub procentowych przypisanych
do poszczegdlnych kryteridw oceny ofert oraz opis sposobu przyznawania punktacji
za spelnienie danego kryterium oceny ofert,

d) termin i sposob sktadania ofert,

e) termin wykonania zamdwienia,

f) informacje na temat zakazu konfliktu intereséw,

g) okreslenie warunkow istotnych zmian umowy zawartej w wyniku przeprowadzonego
postepowania o udzielenie zamoéwienia, o ile zamawiajacy przewiduje mozliwos¢
Zmiany umowy,

h) opis czg$ci zamowienia, jezeli zamawiajacy dopuszcza skladanie ofert czesciowych oraz
liczbe cze$ci zamdwienia, na ktorg wykonawca moze ztozy¢ oferte, lub maksymalng
liczbe czesci, na ktore zamowienie moze zostac udzielone temu samemu wykonawcy,
oraz kryteria lub zasady, majace zastosowanie do ustalenia, ktdre czedci zamowienia
zostang udzielone jednemu wykonawcy, w przypadku wyboru jego oferty w wiekszej
niz maksymalna liczbie czesci,

i) w sytuacji, gdy zamawiajacy udziela zamoéwienia w czgéciach, informacje, ze dane
postepowanie obejmuje jedynie cze$¢ zamowienia, wraz z okresleniem zakresu lub
warto$ci calego zamoéwienia oraz informacjami co do pozostatych czesci zamoéwienia,
informacje dotyczace ofert wariantowych, jezeli zamawiajacy wymaga lub dopuszcza
ich skladanie, w tym opis sposobu przedstawiania ofert wariantowych oraz minimalne
warunki, jakim muszg odpowiadaé oferty wariantowe wraz z wybranymi kryteriami
oceny oraz informacja, czy oferta wariantowa powinna by¢ zlozona wraz z ofertg albo
zamiast oferty.

Zapytanie ofertowe moze zosta¢ zmienione przed uptywem terminu skladania ofert.
Zamawiajacy informuje w zapytaniu ofertowym o zakresie zmian. Zamawiajgcy przedtuza
termin skladania ofert o czas niezbedny do wprowadzenia zmian w ofertach, jezeli jest
to konieczne z uwagi na zakres wprowadzonych zmian. Informacj¢ o wyniku postepowa-
nia oglasza sie w taki sposob, w jaki zostalo upublicznione zapytanie ofertowe. Informacja

~
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ta zawiera imie i nazwisko albo nazwe wybranego wykonawcy, jego siedzibe (miejscowo$¢)

oraz cen¢ najkorzystniejszej oferty"!.

» Umowa w sprawie zamdwienia. Zawarcie umowy w sprawie zamowienia nastepuje

w formie pisemnej lub w formie elektronicznej, o ktérych mowa w art. 78 i art. 78 [1] Ko-

deksu cywilnego. W przypadku gdy zamawiajacy dopuszcza sktadanie ofert czesciowych,

postepowanie moze zakonczy¢ si¢ zawarciem umowy na cz¢$¢ zamowienia. W przypadku
gdy wybrany wykonawca odstapi od zawarcia umowy w sprawie zamowienia, zamawiajacy
moze zawrze¢ umowe z wykonawcg, ktéry w prawidlowo przeprowadzonym postepowaniu

o udzielenie zamoéwienia uzyskal kolejng najwyzsza liczbe punktow.

Nie jest mozliwe dokonywanie istotnych zmian postanowien zawartej umowy w stosunku
do tresci oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru wykonawcy, chyba ze:

a) zmiany zostaly przewidziane w zapytaniu ofertowym w postaci jednoznacznych posta-
nowien umownych, ktdre okreslaja ich zakres i charakter oraz warunki wprowadzenia
zmian,
zmiany dotycza realizacji dodatkowych dostaw, ustug lub rob6t budowlanych od do-
tychczasowego wykonawcy, nieobjetych zamoéwieniem podstawowym, o ile staly sie
niezbedne i zostaly spelnione lacznie nastepujace warunki:

i) zmiana wykonawcy nie moze zosta¢ dokonana z powodéw ekonomicznych lub
technicznych, w szczegdlnoéci dotyczacych zamiennosci lub interoperacyjnosci
sprzetu, ustug lub instalacji, zaméwionych w ramach zaméwienia podstawowego,

ii) zmiana wykonawcy spowodowalaby istotng niedogodno$¢ lub znaczne zwigkszenie
kosztow dla zamawiajgcego,

iii)warto$¢ zmian nie przekracza 50% wartosci zamdéwienia okreslonej pierwotnie
W umowie,

¢) zmiana nie prowadzi do zmiany ogélnego charakteru umowy i zostaly spelnione
facznie nastepujgce warunki:

i) koniecznos$¢ zmiany umowy spowodowana jest okoliczno$ciami, ktérych zama-

wiajacy, dzialajgc z nalezytg staranno$cia, nie mogl przewidziec,

ii) warto$¢ zmian nie przekracza 50% warto$ci zamoéwienia okreslonej pierwotnie

W umowie,

d) wykonawce, ktéremu zamawiajacy udzielil zamdwienia, ma zastapi¢ nowy wykonawca:

i) w wyniku sukcesji, wstepujac w prawa i obowigzki wykonawcy, w nastepstwie
przejecia, polgczenia, podziatu, przeksztalcenia, upadlosci, restrukturyzacji, dzie-
dziczenia lub nabycia dotychczasowego wykonawcy lub jego przedsigbiorstwa,
o ile nowy wykonawca spelnia warunki udzialu w postgpowaniu oraz nie pociaga
to za sobg innych istotnych zmian umowy, a takze nie ma na celu unikniecia sto-
sowania zasady konkurencyjnosci, lub

ii) w wyniku przejecia przez zamawiajgcego zobowigzan wykonawcy wzgledem jego

podwykonawcdw — w przypadku zmiany podwykonawcy, zamawiajacy moze zawrze¢
umowe z nowym podwykonawcg bez zmiany warunkéw realizacji zamdwienia
z uwzglednieniem dokonanych platnosci z tytutu dotychczas zrealizowanych prac,

b

~—

Y Wytyczne, s. 41-44.
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e) zmiana nie prowadzi do zmiany ogdlnego charakteru umowy, a taczna wartos¢ zmian
jest mniejsza niz 5 382 000 euro w przypadku robot budowlanych, a 140 000 euro
w przypadku dostaw i ustug i jednocze$nie jest mniejsza od 10% warto$ci zamdwienia
okreslonej pierwotnie w umowie w przypadku zamoéwien na ustugi lub dostawy albo,
w przypadku zamoéwien na roboty budowlane, jest mniejsza od 15% wartoséci zamo-
wienia okreslonej pierwotnie w umowie.

Zmiana umowy w sprawie zamowienia jest istotna, jezeli powoduje, ze charakter umowy
zmienia sie w sposob istotny w stosunku do pierwotnej umowy, w szczeg6lnosci jezeli zmia-
na: « wprowadza warunki, ktore gdyby zostaly zastosowane w postepowaniu o udzielenie
zamoOwienia, to wzieliby w nim udzial lub mogliby wzia¢ udziat inni wykonawcy lub przyjete
zostalyby oferty innej tresci; « narusza réwnowage ekonomiczng stron umowy na korzysé
wykonawcy, w sposdb nieprzewidziany w pierwotnej umowie; « w sposob znaczny rozszerza
albo zmniejsza zakres $wiadczen i zobowiazan wynikajacy z umowy;  polega na zastgpieniu
wykonawcy, ktéremu zamawiajacy udzielit zamoéwienia, nowym wykonawcg w przypadkach
innych, niz wskazane w lit. d'2.

Wktad niepieniezny
Wkiad niepieniezny stanowiacy czes¢ lub calo$¢ wktadu wlasnego, wniesiony na rzecz
projektu, moze stanowi¢ wydatek kwalifikowalny, o ile spetnione sg nastepujgce warunki:

a) kwota dofinansowania w momencie konicowego rozliczenia projektu nie przekracza
kwoty calkowitych wydatkéw kwalifikowalnych z wytaczeniem wkladu niepienieznego,

b) wklad niepieni¢zny polega na wniesieniu (wykorzystaniu na rzecz projektu) nieru-
chomosci, urzadzen, materialéw (surowcow), wartosci niematerialnych i prawnych,
ekspertyz lub nieodptatnej pracy wykonywanej przez wolontariuszy na podstawie
ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie lub nieodplatnej pracy
spolecznej cztonkdw stowarzyszenia wykonywanej na podstawie ustawy z 7 kwietnia
1989 r. Prawo o stowarzyszeniach® - ze sktadnikdw majatku beneficjenta lub majatku
innych podmiotdw, jezeli mozliwos$¢ taka wynika z przepiséw prawa oraz zostanie
to ujete w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu,

c) warto$¢ wkladu niepienieznego zostata nalezycie potwierdzona dokumentami o war-
tosci dowodowej rownowaznej fakturom lub innymi dokumentami,

d) warto$¢ przypisana wkladowi niepienieznemu nie przekracza stawek rynkowych,

e) warto$¢ i dostarczenie wktadu niepienieznego moga by¢ poddane niezaleznej ocenie
i weryfikacji,

t) wkiad niepieniezny nie byt uprzednio wspoétfinansowany ze srodkéw UE. W przypadku
wykorzystania $§rodkow trwalych lub warto$ci niematerialnych i prawnych na rzecz
projektu, ich warto$¢ okreslana jest proporcjonalnie do zakresu ich wykorzystania
w projekcie.

W przypadku wykorzystania nieruchomosci na rzecz projektu:

a) warto$¢ nieruchomodci jest potwierdzona operatem szacunkowym sporzadzonym
przez uprawnionego rzeczoznawce zgodnie z przepisami ustawy o gospodarce

12 Wytyczne, s. 44-46.
B DzU 22020 1., poz. 2261.
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nieruchomo$ciami** — aktualnym w momencie zlozenia rozliczajacego go wniosku
o platnos¢ (termin waznosci sporzadzonego dokumentu okresla ww. ustawa); jezeli
wkiadem niepienigznym nie jest cala nieruchomos¢, a jedynie jej czes¢ (na przyklad
tylko pomieszczenia), operat szacunkowy nie jest wymagany - w takim przypadku
warto$¢ wkladu wycenia si¢ jako koszt amortyzacji lub wynajmu (np. w oparciu o cen-
nik danej instytucji),

b) mozliwe jest dokonanie platnosci na potrzeby umowy nabycia innych niz wlasnos¢
praw do nieruchomosci (np. dzierzawa, najem) o warto$ci nominalnej rocznie nie-
przekraczajacej kwoty 1 z,

c) warunki zasad dotyczacych zakupu nieruchomosci opisane w Wytycznych musza
zostaé spetnione.

Wydatki poniesione na wycene wktadu niepienieznego sa kwalifikowalne. W przypadku

nieodplatnej pracy powinny zosta¢ spelnione facznie nastepujace warunki:

a) osoba jest $Swiadoma charakteru swojego udziatu w realizacji projektu (tzn. $wiadoma
nieodptatnego udziatu),

b) nalezy zdefiniowa¢ rodzaj nieodptatnej pracy (okresli¢ stanowisko w projekcie); zadania
wykonywane i wykazywane przez te osob¢ musza by¢ zgodne z tytulem nieodplatne;j
pracy (stanowiska),

c) warto$¢ wkladu niepienieznego w przypadku nieodplatnej pracy okresla sie z uwzgled-
nieniem iloéci czasu po$wigconego na jej wykonanie oraz sredniej wysoko$ci wyna-
grodzenia (wg stawki godzinowej lub dziennej) za dany rodzaj pracy obowigzujacej
u danego pracodawcy lub w danym regionie (wyliczonej np. w oparciu o dane GUS),
lub ptacy minimalnej okreslonej na podstawie obowigzujacych przepiséw, w zaleznosci
od zapiséw wniosku o dofinansowanie projektu,

d) wycena nieodptatnej dobrowolnej pracy moze uwzglednia¢ wszystkie koszty, ktére zo-
stalyby poniesione w przypadku jej odptatnego wykonywania przez podmiot dzialajacy
na zasadach rynkowych; wycena uwzglednia zatem koszt sktadek na ubezpieczenia
spoleczne oraz wszystkie pozostate koszty wynikajace z charakteru danego $wiadcze-
nia, koszt podrozy stuzbowych i diet albo innych niezbednych kosztéw ponoszonych
przez osobe $wiadczacg nieodplatng prace, zwigzanych z wykonywaniem $wiadczen
na rzecz beneficjenta, o ile spelnione zostang warunki okre§lone w podrozdziale 3.8
Wytycznych - opisujace zasady zwiazane z personelem projektu; wycena wykonywanego
$wiadczenia moze by¢ przedmiotem odrebnej kontroli i oceny®. |

'* Ustawa z 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (DzU z 2023 r., poz. 344 z pézn. zm.).
5 Wytyczne, s. 46-48.
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Norbert Gill

Zgoda narodowa

iniejszy artykul zostal napisany w szczegdlnym momencie, tj. przed wyborami 15 paz-

dziernika 2023 r., a zostanie opublikowany po ich przeprowadzeniu i opublikowaniu
wynikéw! Wedlug sondazy przedwyborczych, kazdy scenariusz jest mozliwy. Ale ,,cokolwiek
sie stanie”, zycie bedzie trwalo dalej... Jedni beda przy wladzy, drudzy w opozyciji, a czy
dojdzie do ,zamiany”? Pozyjemy, zobaczymy, bo wszystkie scenariusze s3 mozliwe, nawet...
z kolejnymi wyborami w tle, gdyby sily polityczne nie byly zdolne utworzy¢ po wyborach
rzadu. Jedno jest pewne, wewnetrzne podzialy w narodzie zostang, a ostre spory i kidtnie beda
nam towarzyszy¢ w przysztoéci tak samo jak juz sie do nich przyzwyczailiSmy w przesztosci.
Doprawdy, apokaliptyczna to wizja, miejmy nadzieje, ze Zycie moze jednak ,wyreguluje”
najwazniejsze procesy zachodzace w kraju.

A co wtedy, gdy do sporu dochodzi w zamoéwieniach publicznych?

W trakcie trwania postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego sprawa jest jasna,
albowiem zgodnie z art. 508 ustawy PZP!, wykonawcy oraz innemu podmiotowi przystuguja
srodki ochrony prawnej, jezeli ma lub miat interes w uzyskaniu zamowienia oraz poniost
lub moze ponie$¢ szkode w wyniku naruszenia przez zamawiajgcego przepisow ustawy.
Wykonawca moze zatem wnie$¢ odwotanie do KIO. A co wtedy, gdy zamoéwienie zostanie
juz udzielone, a do sporu dochodzi w zwiazku z realizacja tego zamowienia, tj. zawartej
umowy. Tutaj sprawa jest bardziej skomplikowana.

Zapewne Czytelnicy majg w tym temacie wiele pytan, a niniejszy skromny w objetosci
artykul moze udzieli¢ odpowiedzi na niewiele z nich. Dlatego skupmy sie na zasadniczym
problemie. W jaki sposdb ,wyregulowa¢ spér” pomiedzy zamawiajacym a wykonawca, jaki
$rodek mozna uzy¢, aby strony... doszly do zgody, a zarazem bylo to zgodne z prawem?!

Moze omdéwimy to sobie na przykladzie, a mianowicie zamawiajacy i wykonawca
zawarli umowe, ktorej przedmiotem jest sukcesywna dostawa. W trakcie realizacji umo-
wy doszto do x-dniowego opdznienia w wykonaniu jednego z obowigzkéw umownych,
notabene z przyczyn, ktore wykonawca ujawnit zamawiajgcemu i wynikajacych wg niego
z okoliczno$ci obiektywnych. Zamawiajacy poinformowat wykonawce, ze naliczyt mu kary
umowne w wysokosci okre§lonej w umowie, za kazdy dzien zwloki. Zamawiajacy wystawit
na te kwot¢ note obcigzeniowa. Wykonaweca nie podzielat stanowiska zamawiajacego o za-
sadnosci naliczenia mu ww. kary (co do zasady) oraz z najdalej idacej ostroznosci, co do jej
wysokosci 1 wniost o jej zmiarkowanie. Wykonawca napisal, ze nie kwestionujemy stanu
faktycznego, ze miato miejsce, jego zdaniem, opdznienie (a nie zwloka) w wykonaniu
jednego z obowigzkow umownych. Napisat dalej, ze rozumie uwarunkowania prawne,
w jakich pozostaje zamawiajacy bedacy podmiotem sektora finansoéw publicznych w zakre-
sie dyscypliny finanséw publicznych i obowiazku dochodzenia kar umownych, co wynika
z przepiséOw dotyczacych systemu finanséw publicznych. Niemniej, zgodnie z art. 8 ust.

! Ustawa z 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamdéwien publicznych (DzU z 2023 r., poz. 1605); dalej jako PZP.
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1 ustawy PZP, do czynnos$ci podejmowanych przez zamawiajacego, wykonawcow oraz
uczestnikow konkursu w postgpowaniu o udzielenie zamowienia i konkursie oraz do umow
w sprawach zamowien publicznych stosuje si¢ przepisy Kodeksu cywilnego?, jezeli przepisy
ustawy nie stanowig inaczej.

Ergo, ztozyt on wniosek oparty o dyspozycje art. 484 § 2 k.c., majacy doprowadzié
do zmiarkowania naliczonej mu kary umowne;j. Z najdalej idacej ostroznosci wykonawca
zaproponowat ewentualny udzial mediatora, przed ktorym mozna by zawrze¢ tego rodzaju
ugode, a nastepnie zwrdcenie si¢ do sadu o jej zatwierdzenie, celem wykazania si¢ peing
transparentnoscia ,,tego procesu”.

Wykonawca napisat, ze ma Swiadomos¢ tego, co zapisano w umowie, ze tego rodzaju
kara umowna w niej ,,istnieje”, niemniej umowa o udzielenie zamdowienia publicznego
co do zasady ma charakter adhezyjny, jest typowa umowa przystapienia, gdzie wykonawca
nie ma praktycznie ,,wigkszego” wplywu na tre$§¢ umowy, tym samym, pomimo ze ,,taka
umowe podpisaliSmy”, aby realizowac¢ zaméwienie nie mieliSmy mozliwosci zanegowania
tej kary, tym samym poprzez wniosek o miarkowanie kary chcemy doprowadzi¢ do ogra-
niczenia opisanej aberracji.

Niezaleznie od powyzszego, wykonawca podnosit takze, ze nawet jesli uznaé, ze kary
umowne zostaty naliczone zgodnie z umowa opisang w petitum, to niewatpliwie zachodza
przestanki do ich miarkowania.

Whiosek: zastosowanie sankcji kar umownych bez ich obnizenia nalezy uznaé¢ w przed-
miotowym stanie faktycznym za nieprawidlowe. Przepisy ustawy Kodeks cywilny w przy-
wotanym art. 484 § 2 wyraznie dopuszczajg bowiem mozliwo$¢ miarkowania kar umownych,
wskazujac, ze jezeli zobowigzanie zostato w znacznej czg¢éci wykonane, dtuznik moze zadaé
zmniejszenia kary umownej; to samo dotyczy wypadku, gdy kara umowna jest razgco wy-
gérowana. Skorzystanie z dyspozycji wskazanego przepisu nie stoi przy tym w sprzecznosci
z postanowieniami ustawy PZP, w tym zwlaszcza z art. 455 ust. 1 ustawy PZP.

W tym kontekscie nalezy zwrdcié raz jeszcze uwage na tre$¢ przywotanego art. 8 ustawy
PZP, ktéry w sprawach nieuregulowanych w przepisach tej ustawy wprost odsyta do sto-
sowania przepiséw k.c. Kwestia dotyczaca kar umownych do takich witasnie nieuregulo-
wanych szczegdtowo w ustawie PZP obszarow nalezy, co umozliwia bezposrednie stoso-
wanie przepisow k.c. W przypadku wystapienia podstaw do miarkowania kar umownych,
zamawiajacy nie musi dokonywaé zresztg jakichkolwiek zmian w tresci zawartej umowy.
Podstawg zastosowania sankcji kar umownych pozostaja bowiem postanowienia zawarte
w umowie, modyfikacja ich wysokosci jest natomiast od tych postanowien niezalezna
1 wdrozona na podstawie innych mechanizméw, zagwarantowanych postanowieniami k.c.

Przestankami miarkowania kar umownych sg: wykonanie zobowigzania przez dtuznika
W znacznej czg¢$ci oraz razace wygorowanie kary umownej. Obie przestanki miarkowania
sa roztaczne i rownorzedne, a co za tym idzie wystapienie chociazby jednej z nich uzasadnia
redukcje kary umownej. Przez wzglad na fakt, ze w odniesieniu do obu ww. przestanek,
zwlaszcza w odniesieniu do przestanki razacego wygorowania kary umownej, brak jest jed-
noznacznych kryteriow rozstrzygajacych o mozliwos$ci ich zastosowania, pojecia te nalezy
interpretowaé w $wietle celu zastrzegania w umowie kar umownych.

2 Ustawa z 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (DzU z 2023 r., poz. 1610); dalej jako k.c.
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W $wietle powyzszego, nalezy stwierdzié, ze w okolicznos$ciach przedmiotowego przy-
padku, zdaniem autora doszto do wyczerpania obu ww. przestanek.

Na marginesie, judykatura wypracowata liczny katalog przyktadowych miernikow, ktore
nalezy bra¢ pod uwage w dokonywaniu oceny zadania miarkowania kary. Za takie mierniki
przyjmuje si¢ przede wszystkim:

= stosunek pomiedzy warto$cig kary umownej a wartoscia calego zobowigzania,
= okres opdznienia w relacji do zaplanowanego czasu trwania umowy,

= okoliczno$ci, w jakich doszto do sytuacji uzasadniajacej naliczenie kary,

= stopienl winy,

= waga naruszonych powinnosci,

= przyczynienie si¢ wierzyciela do powstania szkody,

» charakter negatywnych skutkow dla drugiej strony.

W orzecznictwie wskazuje sie¢, ze mozliwos¢ dochodzenia kary umownej nie jest wpraw-
dzie uzalezniona od wystgpienia szkody zwigzanej z nienalezytym wykonaniem zobowig-
zania, jednakze ocena zaistniatej z tego powodu szkody moze mie¢ wplyw na ograniczenie
wysokosci dochodzonej kary umownej. Istnieje nawet tego rodzaju stanowisko, dalej idace,
ktore w ogole wylacza mozliwos¢ naliczenia kar umownych w razie braku wystapienia
szkody.

W ocenie wnioskodawcy istnieje zatem mozliwo$¢, a nawet konieczno$¢ porozumienia
z zamawiajacym. Diugotrwaty spor sadowy nie lezy bowiem w interesie zadnej ze stron.
Istnieje pilna potrzeba polubownego rozwigzania zaistniatego sporu, jednoczesnie zawarcie
ugody nie bedzie sprzeczne z prawem, z zasadami wspodtzycia spotecznego, ani nie bedzie
zmierza¢ do obejscia przepisoOw ustawy, gdyz istnieja, jak wykazano, przestanki do miar-
kowania naliczonych wnioskodawcy kar umownych.

Zdaniem autora, obie strony do zawarcia ugody winny by¢ motywowane nie tylko czasem
ewentualnych postgpowan sadowych i konieczno$cig wykorzystania zasobow ludzkich, ktore
zostatyby uwiktane w tego rodzaju spor sadowy, ale takze wyeliminowaniem niepotrzebnego
ryzyka zwigzanego z ponoszeniem kosztow postgpowan sagdowych. Od strony zamawiajace-
go mozliwos¢ zawarcia ugody zachodzi na podstawie art. 54a ustawy z 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych?®. Przepis ten przewiduje mozliwo$¢ zawarcia ugody sadowej przez
jednostke sektora finansow publicznych (a tym bardziej innych jednostek dysponujacych
srodkami publicznymi) w sprawie spornej nalezno$ci cywilnoprawnej w przypadku do-
konania oceny, ze skutki ugody sa dla tej jednostki lub odpowiednio dla Skarbu Panstwa
korzystniejsze niz prawdopodobny wynik postgpowania sadowego lub arbitrazowego.

Wartoscia dodana wynikajgca z lektury niniejszego artykulu niech pozostanie dla
Czytelnikéw zapoznanie z si¢ z wzorcowa ugoda, ktorej projekt zawsze bedzie mozna
wykorzysta¢ w podobnej sprawie. A mianowicie po tym, jak zostang opisane strony ugody,
nalezy napisac:

»Zamawiajacy 1 Wykonawca, zwani w dalszej czgsci z osobna rowniez Strong, zas
wspolnie Stronami, zawieraja niniejszag Ugode, o nastepujacej tresci:

3 Ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (DzU z 2023 1., poz. 1270 z p6zn. zm.).
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Na mocy zgodnych oswiadczen woli, strony zawierajg Ugode, ktdra stanowi jednoczesnie
ugode zawartg w trybie art. 54a ust. 1 ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(DzU z 2023 r., poz. 1270).

Strony zgodnie o$wiadczaja, ze osoby je reprezentujace przy zawieraniu niniejszej
Ugody (zwanej dalej Ugoda) sa do tego prawnie umocowane zgodnie z wymogami prawa
polskiego. W zwiazku z powyzszym nie beda powotywac si¢ na brak umocowania osoby
reprezentujacej w przypadku jakichkolwiek sporow mogacych wynikngé¢ z Ugody.

Gdyby ktores$ z postanowien niniejszej Ugody okazato si¢ niewazne z mocy prawa lub
niemozliwe do wykonania, pozostale postanowienia pozostaja w mocy i nalezy je odczytywac
W sposob, ktory mozliwie najpetniej implementuje pozostate postanowienia niniejszej Ugody.

Preambuta
Zwazywszy, Ze:

1) Zamawiajacy i Wykonawca zawarli umowe, ktorej przedmiotem jest sukcesywna do-
stawa do siedziby Zamawiajacego...

2) W trakcie realizacji umowy doszto do opdznienia w wykonaniu jednego z obowigzkow
umownych, tj.... z przyczyn, ktére Wykonawca ujawnil Zamawiajacemu i wynikajacych
wg niego z okolicznosci obiektywnych.

3) Pismem z dnia... r., Zamawiajacy poinformowatl Wykonawce, ze naliczyl mu kary
umowne w wysokosci...

4) Rachunkowa wysoko$¢ kar... zl.

5) Zamawiajgcy wystawil na te kwote note obcigzeniows z dnia... 0 numerze...

6) Wykonawca nie podziela stanowiska Zamawiajacego o zasadno$ci naliczenia mu ww.
kary (co do zasady) oraz z najdalej idacej ostroznosci co do jej wysokosci i wnidst
0 jej zmiarkowanie.

7) Powyzsze zadanie opart o dyspozycje art. 8 ust. 1 ustawy z 11 wrze$nia 2019 r. Prawo
zamoéwien publicznych (DzU z 2023 r., poz. 1605), ktory stanowi, Ze do czynnosci
podejmowanych przez Zamawiajacego, Wykonawcow oraz uczestnikow konkursu
w postepowaniu o udzielenie zamdwienia i konkursie oraz do uméw w sprawach za-
mowien publicznych stosuje si¢ przepisy ustawy z 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny
(DzU 22023 1., poz. 1610), jezeli przepisy ustawy nie stanowig inaczej, kumulatywnie
w zbiegu z art. 484 § 2 k.c.

8) Strony, czynigc sobie wzajemne ustepstwa i chcac dojs¢ do porozumienia, wspélnie
rozpoczely negocjacje. Strony, na skutek podjetych rozméw ugodowych, nie uznajac
i nie przesadzajac o zasadnosci wzajemnie zgloszonych roszczen i zarzutéw przeciw-
nych, na okoliczno$¢ ktorych istnieje obszerna korespondencja pomiedzy Stronami,
majac $wiadomos¢ stopnia skomplikowania materii faktycznej i prawnej lezacej u ich
podstaw, w celu unikniecia sporu, postanowily poczyni¢ sobie wzajemnie ustepstwa
i zawrze¢ Ugode o ponizszej tresci:

§ 1 [Tresc ugody]
1) Przedmiotem niniejszego Porozumienia jest uregulowanie sporu, jaki zawist pomiedzy
Zamawiajagcym a Wykonawcg i dotyczy on wykonania umowy opisanej w petitum,
zawartej w wyniku udzielenia zaméwienia publicznego.
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2) Zamawiajacy wyraza zgode na zmiarkowanie przystugujacej mu kary umownej z tytulu
nienalezytego wykonania umowy.

3) Wysoko$¢ zmiarkowanej kary wynosi... ztotych (stownie: ...). Wysoko$¢ kary zostata
wyliczona jako proporcjonalna do...

4) Nalezna Zamawiajgcemu kwota... ztotych zostanie potragcona z biezacego wynagro-
dzenia Wykonawcy z platnosci za ,pierwsza fakture” platng po momencie uprawo-
mocnienia si¢ przedmiotowej ugody.

5) Gdyby po momencie uprawomocnienia si¢ ugody Zamawiajacy nie dokonywat dal-
szych platnosci na rzecz Wykonawcy z tytulu realizacji umowy, wtedy Wykonawca
zobowigzuje sie uisci¢ t¢ kwote w terminie 7 dni od dnia, kiedy umowa opisana
w petitum utraci moc obowigzujaca (jako zawarta na czas okreslony do realizacji
$wiadczen sukcesywnych), na rachunek bankowy Zamawiajacego, o numerze..., pod
rygorem poddania si¢ egzekucji z niniejszej ugody. Wykonawca zapewnia, ze do ww.
dnia ureguluje swoje zobowigzanie na rzecz Zamawiajacego.

6) Zamawiajacy nie bedzie dochodzit od Wykonawcy jakiegokolwiek dodatkowego
odszkodowania czy zado$¢uczynienia z powolaniem si¢ na okolicznosci opisane
w niniejszej ugodzie, ktérych podstawa bytoby...

7) Strony nie zrzekaja sie wzgledem siebie innych roszczen zwigzanych z zamdwieniem
publicznym, bedacych wynikiem zawartej umowy.

8) Zamawiajacy nie zrzeka sie w szczegdlnosci roszczen zwigzanych z prawem do rekojmi
i gwarancji na wykonane do dnia podpisania niniejszej Ugody dostawy...

§ 2 [Postanowienia koncowe]

1) Strony oswiadczaja, ze ich zgodng intencjg jest zawarcie niniejszej Ugody i zatwierdzenie
jej przez wlasciwy Sad, w trybie art. 184 § 1 Kodeksu postepowania cywilnego (DzU
z 2023 r.,, poz. 1550). Niniejsza Ugoda wchodzi w zycie z chwila uprawomocnienia
postanowienia sadu w przedmiocie zatwierdzenia Ugody.

2) Ugoda stanowi calo§¢ porozumienia pomiedzy Stronami odnoszacego si¢ do jej
przedmiotu i zastepuje oraz pozbawia mocy wszelkie poprzednie porozumienia,
zobowigzania, o§wiadczenia lub propozycje o dowolnym charakterze, sporzadzane
na pismie lub w formie ustnej, dotyczace tego przedmiotu w trakcie prowadzonych
rozmoéw ugodowych.

3) Strony oswiadczaja i zapewniajg si¢ wzajemnie, Ze na dzien zawarcia Ugody w zwigzku
z wyniklym pomig¢dzy nimi sporem zadna z nich nie podjeta wzgledem drugiej Strony
czynnosci zmierzajacych do dochodzenia roszczen objetych Ugoda, poprzez wszczgcie
postepowan, wniesienie powodztw (w tym wnioskéw o zabezpieczenie roszczenia),
$rodkow prawnych lub zadan, czy to przed sagdami, trybunatami arbitrazowymi czy tez
innymi organami lub instytucjami, w tym wtadzami panstwowymi i organami $cigania.

4) Koszty zawarcia i wykonania Ugody, w tym w szczegdlnos$ci wszelkie koszty prowadze-
nia rozméw ugodowych, ponosi Wykonawca. Zamawiajacy ponosi wylacznie koszty
zastepstwa procesowego po swojej stronie.

5) Prawem wiasciwym dla Ugody jest prawo polskie.
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6) Wszelkie uzupelnienia oraz zmiany Ugody, jak rdwniez jej rozwigzanie, wypowiedze-
nie lub odstgpienie przez Strony wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

7) Sadem wlasciwym do rozstrzygania sporéw powstalych na gruncie Ugody jest sad
wlasciwy miejscowo dla siedziby Zamawiajacego.

8) W sprawach nieuregulowanych Ugoda majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

9) Ugode sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, w tym jeden dla Sadu,
jeden dla Zamawiajacego i jeden dla Wykonawcy”.

W koncu, nawigzujac do tytutu naszego artykutu... ,,zgoda buduje, a niezgoda rujnuje”!ll

Problemy Czytelnikow w pytaniach
i odpowiedziach’

1 Czy dyrektor szkoly podstawowej moze pelni¢ funkcje wychowawcy klasy i pobieraé

z tego tytulu dodatek za pelnienie funkcji wychowawcy klasy?
Tak, dyrektor szkoty podstawowej moze petni¢ funkcje wychowawcy klasy i pobierac z tego
tytulu dodatek za pelnienie tej funkcji. Wychowawca klasy moze by¢ takze wicedyrektor
oraz inny nauczyciel pelnigcy funkcje kierownicze. Przepisy wykluczaja pelnienie funkcji
wychowawcy klasy jedynie przez nauczyciela religii, co wynika wprost z § 7 ust. 1 rozporzg-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej z 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania religii w publicznych przedszkolach i szkotach?. Jezeli jednak katecheta w dane;j
szkole uczy innego przedmiotu, wéwczas moze on by¢ wychowawca klasy. Takie stanowisko
w pi$mie z 17 lipca 2012 r.? zajal resort o$wiaty.

2 Jaka kara grozi pracodawcy za niewykonanie obowiazkow wzgledem komornika
w zwiazku z zajeciem wynagrodzenia pracownika?
Wynagrodzenie za pracg stanowi jedno ze zZrédel, z ktérych moze by¢ prowadzona egzekucja
$wiadczen pienieznych. W razie wszczecia takiej egzekucji, na pracodawcy oraz pracowniku
dziatu kadr spoczywa szereg obowigzkéw dotyczgcych wspotpracy z komornikiem. Zgodnie
z art. 880 Kodeksu postepowania cywilnego?, egzekucja z wynagrodzenia za prace nalezy
do komornika przy sadzie rejonowym ogdlnej wtasciwosci dluznika, ktorg ustala sie wedtug
jego miejsca zamieszkania. Dluznikiem w takim przypadku jest zawsze pracownik. Zgodnie
z art. 881 § 2 k.p.c., zajmujac wynagrodzenie za prace, komornik zawiadamia pracownika-
-dluznika, zZe do wysokosci egzekwowanego $wiadczenia i az do pelnego pokrycia dlugu nie

' W ,Doradcy” porad udzielaja specjaliéci z wielu dziedzin, w tym pracownicy administracji podatkowe;.
Nalezy jednak zaznaczy¢, ze wyrazane przez autoréw opinie i interpretacje nie moga by¢ traktowane jako oficjalne
stanowisko organéw panstwa.

2 DzU z 2020 r., poz. 983.

> Nr DKOW-WEPW/GP-0401-195/.

* Ustawa z 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (DzU z 2021 r., poz. 1805 ze zm.); dalej: k.p.c.
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wolno mu odbiera¢ wynagrodzenia poza czeécig wolng od zajecia, ani rozporzadzaé¢ nim
w zaden inny sposob. Dotyczy to w szczeg6lnosci periodycznego wynagrodzenia za prace
iwynagrodzenia za prace zlecone oraz nagrdd i premii przystugujacych dluznikowi za okres
jego zatrudnienia, jak réwniez zwigzanego ze stosunkiem pracy zysku lub udzialu w funduszu
zakladowym oraz wszelkich innych funduszach pozostajacych w zwigzku ze stosunkiem
pracy. W zwiagzku z prowadzona egzekucjg z wynagrodzenia za prace, na pracodawcy cigza
obowigzki w zakresach:

1) przekazywania wynagrodzenia na splate naleznosci;

2) informowania komornika o okolicznosciach zwigzanych z dokonywaniem splaty
naleznosci;

3) informowania nowego pracodawcy o zajeciu wynagrodzenia pracownika.

Komornik prowadzacy egzekucje wzywa pracodawce, aby w granicach okreslonych w art.
881§ 2 k.p.c. nie wyplacal dtuznikowi, poza czescig wolng od zajecia, zadnego wynagrodzenia,
lecz przekazywal zajete wynagrodzenie bezposrednio wierzycielowi egzekwujacemu, zawia-
damiajac komornika o pierwszej wyplacie, albo przekazywal zajete wynagrodzenie komor-
nikowi w wypadku, gdy do wynagrodzenia jest lub zostanie w dalszym toku postepowania
egzekucyjnego skierowana jeszcze inna egzekucja, a wynagrodzenie w czg¢sci wymagalnej
nie wystarcza na pokrycie wszystkich egzekwowanych §wiadczen wymagalnych. Wezwanie
w rzeczywisto$ci odbywa sie poprzez doreczenie pracodawcy pisma, w ktérym zawiadamia
go o zajeciu §wiadczen przystugujacych dluznikowi ze stosunku pracy lub za prace zlecone
przez pracodawce w zwigzku ze stosunkiem pracy. Stosownie do okolicznosci, komornik
moze wezwaé pracodawce do przekazywania mu zajetego wynagrodzenia bezposrednio
(art. 881 § 3-4 k.p.c.). W wezwaniu obligujacym pracodawce do wyplacania wynagrodzenia
wierzycielowi, znajduja si¢ réwniez inne posrednie wezwania, ktére obliguja pracodawce
do wystosowania adekwatnego pisma przez pracodawce do komornika. Pracodawca moze
zostaé wezwany, w terminie tygodnia, aby:

1) przedstawil za okres trzech miesi¢cy poprzedzajacych zajecie, za kazdy miesiac od-
dzielnie, zestawienie periodycznego wynagrodzenia dluznika za prace oraz oddzielnie
jego dochodu z wszelkich innych tytutow;

2) podatl, w jakiej kwocie i w jakich terminach zajete wynagrodzenie bedzie przekazywane
wierzycielowi;

3) wrazie istnienia przeszkdd do wyplacenia wynagrodzenia za prace zlozyt o§wiadczenie
o rodzaju tych przeszkdd, a w szczegolnosci podal, czy inne osoby roszcza sobie prawa,
czy i w jakim sadzie toczy si¢ sprawa o zajete wynagrodzenie i czy oraz o jakie roszcze-
nia zostala skierowana do zajetego wynagrodzenia egzekucja przez innych wierzycieli.

Realizacje¢ opisanych obowigzkéw komornik moze wyegzekwowac od pracodawcy, nakla-
dajac na niego grzywne, o czym miedzy innymi poucza w piémie wzywajacym pracodawce
do ich wykonania. Pracodawca, ktéry nie wykonat obowigzkéw i nie zlozyt w przepisanym
terminie o$wiadczenia naraza si¢ na nalozenie na niego kary grzywny w wysokosci do 5000 zt.
Grzywna jest powtarzana, jezeli pracodawca nadal uchyla sie od wykonania tych czynno-
$ci w dodatkowo wyznaczonym terminie. Co istotne: wezwanie komornika ma charakter
wladczy; w razie niezastosowania sie do niego oraz do obowigzkéw wynikajacych z zajecia
ma odpowiednie zastosowanie art. 886 w zwiagzku z art. 902 k.p.c., przewidujgcy mozliwos¢
stosowania przez komornika $rodkéw przymusu. Nie oznacza to jednak, ze dluznik jest
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pozbawiony moznosci ochrony swoich praw. Od chwili doreczenia mu wezwania objetego
przepisem art. 896 k.p.c., uzyskuje pozycje uczestnika postepowania egzekucyjnego, zo-
bowigzanego do spelnienia §wiadczenia na rzecz osoby uprawnionej. Pracodawca ponosi
réwniez odpowiedzialno$¢ odszkodowawczg, w przypadku gdy na skutek naruszenia obo-
wigzkow wynikajacych z zajecia, w tym niezastosowania sie do zlozenia o$wiadczenia lub
jego zlozenia, ale niezgodnie z prawda lub wyplaty zajetej czesci wynagrodzenia dtuznikowi,
wierzyciel doznal szkody.

Nauczyciel przebywal na urlopie bezplatnym 3 dni. Czy w zwiazku z tym nalezy

mu pomniejszy¢ dodatek wiejski?
Prawo do tzw. dodatku wiejskiego przystuguje wyltacznie nauczycielom posiadajgcym kwa-
lifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, ktorzy sg zatrudnieni na terenie wiejskim
lub w miescie liczacym do 5000 mieszkanicdw, w wymiarze nie nizszym niz polowa obowia-
zujgcego wymiaru zaje¢ (art. 54 ust. 5 oraz art. 91b ust. 1 KN®). Dodatek ten ma charakter
socjalny i jest wyptacany takze m.in. w czasie urlopu dla podratowana zdrowia, w czasie
wakagcji i ferii, w czasie zwolnienia lekarskiego, urlopéw: macierzynskiego, rodzicielskiego,
wychowawczego, opiekunczego czy stanu nieczynnego. Dodatek ten nie przystuguje jednak
w czasie urlopu bezplatnego, poniewaz podczas jego trwania ulegajg zawieszeniu wzajem-
ne prawa i obowigzki stron stosunku pracy. A zatem podczas jego trwania nauczyciel nie
ma do niego prawa i aby prawidlowo wyliczy¢ wysokos¢ tego dodatku, nalezy podzieli¢
liczbe dni, przez ktdre nauczyciel byl zatrudniony i pobieral wynagrodzenie, przez liczbe
dni roboczych w danym miesiacu i dokona¢ stosownego potracenia.

Czy w szkole zajecia dodatkowe dla zainteresowanych uczniow, moga by¢ orga-

nizowane w soboty?
Nauczycieli obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy, a zatem dyrektor szkoty nie powinien
powierza¢ im prowadzenia zaje¢ w soboty. Gdyby jednak tak si¢ stalo, to nauczycielowi
nalezy sie dodatkowy dzien wolny od pracy (art. 42¢ ust. 1 i 3 KN). Szkola feryjna moze
natomiast bez przeszkdd prowadzi¢ w soboty zajecia z uczniami w przypadku, gdy odrabia
zajecia. Zgodnie z § 5 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia
2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego®, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach,
niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych
do 30 wrze$nia, dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii rady szkoly, a w przypadku szkoly,
w ktorej rada nie zostala powolana - rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu ucz-
niowskiego, moze, za zgoda organu prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajg¢
dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni
W wyznaczone soboty. |

* Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (DzU z 2023 r., poz. 984).
¢ DzU 2z 2023 r,, poz. 1211.
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Skala podatku dochodowego w latach 2022 i 2023

Podstawa obliczenia podatku w ztotych )
Podatek wynosi
ponad do
120000 12% minus kwota zmniejszajaca podatek 3600 zH*
120000 10 800 zI + 32% nadwyzki ponad 120 000 zi

Podstawa prawna: art. 27 ust. 1 ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (DzU 22022 .,
poz. 2647 ze zm.)
* Przy obliczaniu miesi¢cznych zaliczek na podatek dochodowy kwota zmniejszajaca podatek wynosi 300 zt.
Powyisza skala podatkowa zostata wprowadzona do ustawy o PIT 1 lipca 2022 r., mocg ustawy z 9 czerwca
2022 r. o0 zmianie ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych oraz niektérych innych ustaw (DzU z 2022 r.,
poz. 1265). Jednak powyzsza skale podatkowa — na mocy art. 18 ust. 1 tej noweli — stosuje si¢ do dochodéw (przy-
chodéw) uzyskanych od 1 stycznia 2022 r. A co za tym idzie, 12% stawka podatku znajduje zastosowanie réwniez
w okresie od stycznia do czerwca 2022 r., z tym ze stosownego rozliczenia za ten okres dokona podatnik w zeznaniu
rocznym. Natomiast platnicy byli zobowigzani do stosowania 12% stawki podatku oraz 1/12 kwoty zmniejszajacej
podatek przy obliczaniu i poborze zaliczki za okres rozpoczynajacy sie od 1 lipca 2022 r.

Koszty uzyskania przychodow w latach 2020-2023

Wyszczegolnienie Kwoty w (zl)

) Miesigcznie 250,00"

Koszty - jeden zaklad pracy -
Rocznie 3000,00

Koszty - kilka zakladoéw pracy (z kazdego stosunku Nie moze przekroczy¢ 4500.00
pracy) rocznie ’
Koszty - jeden zaktad pracy potozony poza miejscowos- | Miesigcznie 300,00
cig statego lub czasowego zamieszkania pracownika* Rocznie 3600,00
K{)s;ty - klllk.a zakladow pracy polozonych poza Nie mose przekroczyé
miejscowoscig stalego lub czasowego zamieszkania . 5400,00

o rocznie
pracownika

* Podwyzszone koszty uzyskania przychoddw przystuguja w przypadku, gdy dojezdzajacy pracownik nie pobiera
dodatku za roztgke.

Podstawa prawna: art. 22, ust. 2 ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

10d 1 stycznia 2023 r. - na mocy art. 32 ust. 6 ustawy o PIT - podatnik (pracownik) moze zlozy¢ ptatnikowi wnio-
sek o obliczanie zaliczek na podatek bez stosowania kosztéw uzyskania przychodéw, o ktérych mowa w art. 22 ust.
2 pkt 11ub 3. W przypadku, gdy taki wniosek zostanie ztozony, platnik bedzie zobowiagzany do obliczania zaliczek
bez stosowania tych kosztéw najpdzniej od miesigca nastepujacego po miesiagcu, w ktérym otrzymat ten wniosek.

(por.: art. 31a ust. 5 ustawy o PIT).

Minimalne wynagrodzenie za prace

Okres

0d 1.01.2022 r.
do 31.12.2022r.!

0d 1.01.2023 r.
do 30.06.2023 r.

0d 1.07.2023 r.
do 31.12.2023 r.2

Kwota minimalnego wynagrodzenia za prace

3010 zt

3490 zt

3600 zt

Podstawa prawna:
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'DzU z 2021 r., poz. 1690.
’DzU z 2022 r., poz. 1952.
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Wysokosc¢ sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, FP i FGSP w latach 2011-2023

Sidadka na: % Podstawy . Zrédlo finansowania :
wymiaru skladki | pracodawca pracownik

ubezpieczenie emerytalne 19,52 9,76% 9,76%
ubezpieczenia rentowe 8,00 6,50% 1,50%
ubezpieczenie chorobowe 2,45 - 2,45%
ubezpieczenie wypadkowe X* X* -
Fundusz Pracy + FS (od 1.01.2019 1.) 2,45? 2,45% -
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych 0,10° 0,10% -
Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne 9,00* - 9,00%

* Art. 29 Ustaw budzetowych na lata 2012-2014; Art 28 Ustaw budzetowych na lata 2015-2018; art. 27 i 28 ustawy
budzetowej na rok 2019; art. 27 i 28 ustawy budzetowej na 2020 r. (DzU z 2020 r., poz. 571); art. 26 i 27 ustawy budzeto-
wej na 2021 r. (DzU z 2021 r. poz. 190); ustawy budzetowej na 2022 r. (DzU z 2022 r., poz. 270) oraz ustawy budzetowej
na 2023 r. (DzU z 2023 r., poz. 256)

* Art. 30 Ustaw budzetowych na lata 2012-2014; Art 29 Ustaw budzetowych na lata 2015-2018; art. 29 ustawy budze-
towej na rok 2019 (DzU z 2019 1., poz. 198); art. 29 ustawy budzetowej na 2020 r.; art. 28 ustawy budzetowej na rok 2021
12022 oraz art. 28 ustawy budzetowej na 2023 r.

* Kwota skfadki na ubezpieczenie zdrowotne - o ktéra zgodnie z art. 27b ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku docho-
dowym od 0s6b fizycznych (DzU z 2022 r., poz. 2647 z pdzn. zm.) — nalezalo pomniejszy¢ zaliczke na podatek docho-
dowy w latach 2012-2021 wynosita 7,75%.

* Platnicy skladek, ktérym stopy procentowej skladki na ubezpieczenie wypadkowe nie wyznacza ZUS, usta-
laja jej wysoko$¢ w oparciu o przepisy:

« ustawy z 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkow przy pracy i choréb
zawodowych (DzU z 2022 r., poz. 2189);

« rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 29 listopada 2002r. w sprawie zréznicowania stopy
procentowej skladki na ubezpieczenie spoteczne z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
w zalezno$ci od zagrozen zawodowych i ich skutkéw (DzU z 2022 ., poz. 740).

Przecietne wynagrodzenie w danym kwartale

Okres Kwota Okres obowigzywania
w II kwartale 2021 r.: 5504,52 zt wrzesien, pazdziernik, listopad 2021 r.
w IIT kwartale 2021 r. 5657,30 zt grudzin 2021 r., styczen, luty 2022 r.
w IV kwartale 2021 r. 5995,09 zt marzec, kwiecien, maj 2022 r.
w I kwartale 2022 r. 6235,22 71 czerwiec, lipiec, sierpien 2022 r.
w II kwartale 2022 r. 6156,25 7zt wrzesien, pazdziernik, listopad 2022 r.
w IIT kwartale 2022 r. 6480,67 z1 grudzien 2022 r., styczen, luty 2023 r.
w IV kwartale 2022 r. 6733,49 71 marzec, kwiecien, maj 2023 r.
w I kwartale 2023 r. 7124,26 7t czerwiec, lipiec, sierpien 2023 r.
w II kwartale 2023 r. 7005,76 zt wrzesien, pazdziernik, listopad 2023 r.

Wskaznik ten jest uzywany przy obliczaniu najnizszej podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne,
rentowe, chorobowe, wypadkowe oraz na Fundusz Pracy i FGSP dla przedsigbiorcéw, oséb z nimi wspétpracujacych,
dla os6b wykonujgcych wolne zawody oraz dla mtodocianych zatrudnianych w celu przygotowania zawodowego.
Ponadto od niego zalezy wysoko$¢ sktadki na PFRON oraz maksymalne kwoty przychodéw osigganych przez
emerytow i rencistow.
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Wysokos¢ kwot przychodu powodujacych zmniejszenie
lub zawieszenie swiadczen emerytow i rencistow

Kwoty réwne 70% Kwoty réwne 130%
Okres obowigzywania przecigtnego wynagrodzenia | przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego miesiecznego
grudzien 2021 r., styczen, luty 2022 r. 3960,20 zt 7354,50 zt
marzec, kwiecien, maj 2022r. 4196,60 z1 7793,70 zt
czerwiec, lipiec, sierpiefi 2022 r. 4364,70 z1 8105,80 zt
wrzesien, pazdziernik, listopad 2022 r. 4309,40 zt 8003,20 zt
grudzien 2022 r., styczen, luty 2023 r. 4536,50 z1 842490 zt
marzec, kwiecien, maj 2023 r. 4713,50 z1 8753,60 zt
czerwiec, lipiec, sierpiefi 2023 r. 4987,00 zt 9261,60 zt
wrzesien, pazdziernik, listopad 2023 r. 4904,10 z 9107,50 zt

Wskaznik waloryzacji podstawy wymiaru zasitku chorobowego
do obliczenia swiadczenia rehabilitacyjnego

Okres obowigzywania Stawka (%) Podstawa prawna
IV kwartal 2021 r. 100,9 MP z2021 r.,, poz. 754
I kwartal 2022 1. 99,6* MP 72021 r., poz. 1090
I kwartal 2022 r. 108,9 MP 22022 1., poz. 219
IIT kwartal 2022 r. 110,2 MP z2022 r., poz. 480
IV kwartal 2022 1. 102,7 MP 22022 1., poz. 816
I kwartal 2023 r. 103,9 MP z 2022 r., poz. 1108
IT kwartat 2023 r. 109,4 MP z2023 r.,, poz. 204
IIT kwartal 2023 r. 109,9 MP 22023 r., poz. 533
IV kwartal 2023 r. 104,0 MP z 2023 r., poz. 846

* Jesli wskaznik waloryzacji nie przekracza 100%, to podstawa wymiaru $wiadczenia rehabilitacyjnego w tym
kwartale nie podlega waloryzacji.

Wptaty na PFRON
Okres obowigzywania Kwota Podstawa prawna
grudzien 2021 r., styczen, luty 2022 r. 2299,69 zt x r* | MP 22021 r., poz. 1044
marzec, kwiecient, maj 2022 r. 2437,00 zk x r* MP z 2022 r., poz. 177
czerwiec, lipiec, sierpien 2022 r. 2534,62 ztxr* | MP 22022 r., poz. 469
wrzesien, pazdziernik, listopad 2022 r. 2502,52 ztxr* | MP 22022, poz. 764
grudzien 2022 r., styczen, luty 2023 r. 2634,39 zt x r* MP 72022 r., poz. 1085
marzec, kwiecien, maj 2023 r. 2737,16 zk x r* MP 22023 1., poz. 170
czerwiec, lipiec, sierpien 2023 r. 2896,01 zt x r* MP z 2023 1., poz. 499
wrzesien, pazdziernik, listopad 2023 r. 2847,84 zk x r* MP z 2023 r., poz. 831

* 1 = (liczba pracownikéw zapewniajaca osiagniecie wskaznika 6% zatrudnienia oséb niepelnosprawnych —
liczba faktycznie zatrudnionych oséb niepetnosprawnych).
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Wysokos¢ odpisu ]
na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w 2023 r.

Okres obowigzywania
od 1 stycznia od 1 lipca
— do 30 czerwca do 31 grudnia
Wyszezegolnienie Podstawa naliczenia
4434,58 71 5104,90 zt
Kwota w zlotych

Pracownik - 37,5% 1662,97 1914,34
Pracownik wykonujacy prace w szczegélnych warunkach lub 2217,29 2552,45
prace o szczegdlnym charakterze w rozumieniu ustawy o emery-
turach pomostowych - 50%
Mtodociany:
— w I roku nauki - 5% 221,73 255,25
- w II roku nauki - 6% 266,07 306,29
— w III roku nauki - 7% 310,42 357,34
Emeryci i rencidci* 277,16 319,06
Osoby niepelnosprawne - 37,5% + 6,25% 1940,13 2233,40

" Dotyczy emerytow i rencistow niebedacych nauczycielami. Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub
nauczycielami pobierajacymi nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje sie odpisu na ZFSS w wysokosci
5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich $wiadczen kompensacyjnych (art. 53 ust. 2 KN).

UWAGA:

11 sierpnia 2023 r. weszla w Zycie ustawa z 7 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach stu-

zgcych realizacji ustawy budzetowej na rok 2023 oraz niektérych innych ustaw (DzU z 2023 ., poz. 1586) moca

ktérej zmieniono wysokosci dokonywania odpiséw na ZFSS w 2023 r. Zgodnie z art. 3 tej ustawy nowe brzmienie

otrzymal art. 5] ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (DzU z 2023 1., poz. 998),

w ktérym ustalono dwie kwoty przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej ogloszonego

przez Prezesa GUS, shuzace do ustalenia odpiséw na ZFSS w biezacym roku. I tak:

o w okresie od 1 stycznia 2023 r. do 30 czerwca 2023 r. jest to kwota — 4434,58 z1, czyli przecietne wynagrodzenie
miesieczne w drugim poétroczu 2019 r. ogloszone w MP z 2020 r., poz. 195;

o w okresie od 1 lipca 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. jest to kwota — 5104,90 z1, czyli przeci¢tne wynagrodzenie
miesieczne w gospodarce narodowej w drugim potroczu 2021 r. (MP z 2022 r., poz. 266).

Nauczyciele:

Stosowne zmiany zostaly wprowadzone réwniez w ustaleniu odpisu na ZFSS dla nauczycieli. Zgodnie z wytyczny-

mi zawartymi w art. 1 ustawy zmieniajacej:

« wokresie od 1 stycznia 2023 r. do 30 czerwca 2023 r. do ustalania odpisu na ZFSS dla nauczycieli stosuje si¢ kwo-
te bazowa obowiazujaca w dniu 1 stycznia 2019 r., czyli 3045,21 zI'. Zatem odpis dla nauczyciela, zatrudnionego
w pelnym wymiarze zaje¢, w tym okresie wynosi 3349,73 zI (110% kwoty bazowej).

« w okresie od 1 lipca 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. do ustalania odpisu na ZFSS dla nauczycieli stosuje sie kwote
bazowg obowiazujaca w dniu 1 stycznia 2021 r., czyli 3537,80 zI>. Wobec tego odpis dla nauczyciela zatrudnione-
go w pelnym wymiarze zaje¢, w tym okresie wynosi — 3891,58 zt (110% kwoty bazowej).

Zgodnie z art. 1 ust. 3 i art. 12 ustawy zmieniajacej réwnowarto$¢ dokonanych odpiséw w wysokosci naliczonej

zgodnie ze zmienionymi zasadami pracodawca powinien przekaza¢ na rachunek bankowy ZFSS w terminie do

dnia 30 wrze$nia 2023 r., uwzgledniajac dotychczas przekazang kwote dokonanych odpisow.

! Ustawa budzetowa na rok 2019 z 16 stycznia 2019 r. (DzU z 2019 r., poz. 198).
* Ustawa budzetowa na rok 2021 z 20 stycznia 2021 r. (DzU z 2021 r., poz. 190).
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VULCAN

Centrala Centrum Obstugi Klienta
VULCAN sp. z o.0. tel.: 71757 29 29
ul. Wotowska 6 cok@vulcan.edu.pl

51-116 Wroctaw
tel.: 71757 29 29

www.vulcan.edu.pl

Regiony
Region 1 Region 2
Region obejmuje swoim dziataniem Region obejmuje swoim dziataniem
wojewddztwa: wojewddztwa:
> mazowieckie > lubelskie
> podlaskie > tdédzkie

> warminsko-mazurskie > podkarpackie

Regionalny dyrektor sprzedazy: > Swigtokrzyskie

Sebastian Romanowski Regionalny dyrektor sprzedazy:
tel: 602 641 851 Sebastian Romanowski

Centrum Obstugi Klienta: tel: 602 641 851

tel.: 71 757 29 29, e-mail: cok@vulcan.edu.pl Centrum Obstugi Klienta:
tel.: 71757 29 29, e-mail: cok@vulcan.edu.pl

Region 3 Region 4

Region obejmuje swoim dziataniem Region obejmuje swoim dziataniem
wojewoddztwa: wojewodztwa:

> dolnoslaskie > kujawsko-pomorskie

> lubuskie > pomorskie

> matopolskie > wielkopolskie

> opolskie > zachodniopomorskie

> $laskie Regionalny dyrektor sprzedazy:

Regionalny dyrektor sprzedazy: Se?aStian Romanowski

Sebastian Romanowski tel: 602 641 851

tel: 602 641 851 Centrum Obstugi Klienta:

Centrum Obstugi Klienta: tel.: 71 757 29 29, e-mail: cok@vulcan.edu.pl

tel.: 71 757 29 29, e-mail: cok@vulcan.edu.pl




VULCAN

lat
& innowacji

Dowiedz sig, jak prawidtowo
zamknac¢ rok obrachunkowy
oraz stworzyc¢ sprawozdania
finansowe.

Jak przygotowac sie do zamkniecia roku obrachunkowego?

Jak prawidtowo sporzadzi¢ automatyczny bilans i inne sprawozdania
finansowe? Jakie czynnosci nalezy wykonaé, aby prawidtowo pozamykac
okresy sprawozdawcze oraz utworzy¢ automatyczny bilans otwarcia

na kolejny rok obrachunkowy?

Zapraszamy na szkolenie online z aplikacji Finanse VULCAN

Dla kogo: ksiegowi, postugujacy sie na co dzien programem Finanse VULCAN

Termin: 14 i 21.11.2023 r.; 9:00-12:00 Cena: 390zt/os.

Wiedza i umiejetnosci zdobyte na szkoleniu:

= przyspiesza przeprowadzenie wszystkich czynnosci kontrolnych,
= utatwig automatyczne przygotowanie sprawozdan finansowych,
= umozliwig bezproblemowe rozpoczecie nowego roku obrachunkowego.

Szkolenie obejmuje praktyczna wiedze w zakresie dziatan, jakie ksiegowi powinni
wykona¢ w aplikacji Finanse VULCAN, w zwiazku zamknieciem roku obrachunkowego.

Zapisz sie:
www.vulcan.edu.pl/finanse-zamykanie-roku

t: 71757 29 29 m: cok@vulcan.edu.pl
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Szanowni Panstwo!

Zachecamy do prenumeraty naszego wydawnictwa. Zapewniamy, ze dotozymy
wszelkich staran, aby kazdy jego nowy numer docierat do Panstwa jak najszybciej.

Prenumerata to gwarancja statej ceny!

Warunki prenumeraty:

1. Prenumerate wydawnictwa ,Doradca. Kadry, finanse, zarzadzanie oswiatg”
mozna rozpoczac¢ w dowolnym momencie.

2. Rocznie wydawanych jest 11 numerdw pisma. Numer wakacyjny (lipiec — sierpien)
jest numerem taczonym.

3. Wydawca gwarantuje statg cene w czasie trwania prenumeraty.
Ceny prenumeraty:
a. prenumerata roczna — 264 zt,

b. prenumerata roczna (dla placowek, ktore posiadaja licencje
na dowolny pakiet Optivum) — 209 zt.

5. Prenumerate mozna zamowic:
a. faksem — numer 71 757 29 29,

b. za posrednictwem strony www.vulcan.edu.pl,
c. listownie — VULCAN sp. z 0.0., ul. Wotowska 6, 51-116 Wroctaw.
Koszty wysytki kolejnych numeréw wydawnictwa ponosi wydawca.

Niezwtocznie po otrzymaniu zamoéwienia wyslemy do zamawiajgcego
aktualny numer czasopisma ,,Doradca. Kadry, finanse, zarzadzanie oswiatg”.

8. Powyzsze warunki prenumeraty obowigzujg do czasu odwotania
i dotyczag wszystkich placowek oswiatowych i jednostek samorzadowych.

Wydaweca:
VULCAN sp. z o.0. Centrum Obstugi Klienta VULCAN
ul. Wotowska 6, 51-116 Wroctaw, www.vulcan.edu.pl tel./faks: 71 757 29 29

cok@vulcan.edu.pl
KRS 0000153176, Sad Rejonowy dla Wroctawia — Fabrycznej we Wroctawiu,
VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
REGON 005993000, NIP 898-001-44-51, Kapitat zaktadowy 2 700 000 zt





